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Introduction 

In contemporary urban societies, the gradual decline in voluntary participation and public‑good–oriented behavior has 

raised concerns regarding the sustainability of social cohesion and civic engagement (Bekkers & Wiepking, 2011). This 
challenge is particularly pronounced in heritage cities such as Yazd, where the preservation of tangible and intangible 

cultural heritage, tourism pressures, and tensions between long‑term residents and new actors require strong civic 

involvement. Within this context, social altruism—voluntary, other‑regarding actions in the public sphere—serves as an 

essential resource for maintaining solidarity and supporting urban governance. 
The literature highlights the significant role of cultural capital in shaping prosocial and civic behaviors. Drawing on 

Bourdieu’s (1986) conceptualization, cultural capital includes embodied, objectified, and institutionalized forms of 
cultural resources. These resources enhance individuals’ sensitivity to public issues, communicative competencies, and 
access to networks in which altruistic actions are formed. Additionally, research on prosocial behavior identifies several 
explanatory dimensions such as empathy, moral orientation, social identity, group belonging, internalized norms, civic 
participation, social cohesion, and communication processes in the public sphere (Habermas, 1987; Bekkers & Wiepking, 
2011). 

Against this backdrop, the present study addresses a central question: To what extent, and through which dimensions, 
does cultural capital influence social altruism among citizens in the urban context of Yazd? his research fills a gap in the 
Iranian literature, where cultural capital is often examined in relation to education and inequality rather than as a structural 

resource for altruistic, public‑good–oriented behavior—particularly in a World Heritage city. 

 
Methodology 

This cross‑sectional survey utilized a structured questionnaire to examine the relationship between cultural capital and 

social altruism among residents of Yazd aged 16 years and older. A total of 379 participants were selected through multi

‑stage cluster sampling, ensuring representation of diverse neighborhoods and social groups. 

Cultural capital was measured using an 18‑item scale reflecting Bourdieu’s (1986) three dimensions: embodied 
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cultural capital (habitus, cultural competencies, and tastes), objectified cultural capital (engagement with cultural goods 

and spaces), and institutionalized cultural capital (educational credentials and related resources). Social altruism was 

measured using a 10‑item scale assessing voluntary and other‑regarding actions within the public sphere. Reliability 

analysis showed acceptable internal consistency, with Cronbach’s alpha coefficients of 0.76 for cultural capital and 0.81 

for social altruism. 

Data analysis was performed using SPSS and AMOS. Descriptive statistics assessed overall levels of cultural capital 

and social altruism. Pearson’s correlation coefficients examined the relationships between cultural capital dimensions and 

social altruism. Structural Equation Modeling (SEM) tested the hypothesized theoretical model, with fit indices and factor 

loadings reported at acceptable levels. 

 

Findings 

Descriptive results indicate that levels of both cultural capital and social altruism are below the midpoint of their 

respective scales. Correlation analysis reveals that overall cultural capital and all its subdimensions—embodied, 

objectified, and institutionalized—are positively and significantly related to social altruism (p < 0.001). This aligns with 

prior research emphasizing the role of cultural resources in enabling prosocial action. 

Among the dimensions, objectified cultural capital shows the strongest correlation, suggesting that exposure to 

cultural goods, events, and spaces has a particularly meaningful influence on altruistic behavior. 

SEM findings further support the hypothesis: all factor loadings exceed 0.50; the structural path from cultural capital 

to social altruism is β = 0.53, indicating a strong positive effect; and cultural capital accounts for 28% of the variance in 

social altruism (R² = 0.28). Overall model indices meet accepted standards. 

 

Discussion and Conclusion 

The findings offer empirical support for Bourdieu’s (1986) assertion that cultural capital shapes social action, extending 

this insight to social altruism in a heritage‑city context. In Yazd, cultural resources enhance individuals’ capacity to 

transform moral commitments into concrete social action, a pattern also emphasized in broader prosocial behavior 

research (Bekkers & Wiepking, 2011). 

The particularly strong influence of objectified cultural capital highlights the importance of continuous engagement 

with cultural goods, events, and spaces as mechanisms that cultivate civic sensitivity and normalize participatory 

behavior. These processes are also influenced by communicative dynamics within the public sphere, aligning with 

Habermas’s (1987) theory of communicative action. 

The study underscores the context‑dependent nature of cultural capital, as the ability to convert cultural resources into 

altruistic action is not evenly distributed and is shaped by structural and institutional conditions. Strengthening cultural 

capital—especially through equitable access to cultural infrastructures—can contribute to fostering sustainable, 

participatory urban governance in heritage cities like Yazd. 

 

Keywords  

Cultural Capital, Social Altruism, Civic Participation, Voluntary Action, Urban Heritage, Yazd. 

 

 

  

https://doi.org/10.22108/ecs.2026.148140.1173


 

 

 خیریه امور و وقف مطالعات

 84-63 ص ،1405 (،7شماره پیاپی) ،1 شماره ،4 دوره

 26/1/1405تاریخ پذیرش:               5/11/1404 تاریخ دریافت:

 

  نویسنده مسئول *
  در شارر    تجرب   بررسا ثنرگرایه؛یکنش ا و    فرهنگ یۀسارمن  ۀرابط (.  1405.) ی،    کریم  منجرموئ  و   ،.ع، س.ع. زارع  محمودآبندی،    افشانی  

 https://doi.org/10.22108/ecs.2026.148140.1173. 84-63(، 1)4، همطنلعنت وقف و امور خیری .زدی

 

3115-7475© The Author(s). Published by University of Isfahan                                               

This is an open access article under the CC BY-NC 4.0 License (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0). 
 

 https://doi.org/10.22108/ecs.2026.148140.1173 

 مقاله پژوهشی                                              

 زد ی در شهر  یتجرب یبررس ثارگرانه؛ی کنش ا و یفرهنگ یۀسرما ۀرابط

 

 3 کریمی منجرموئی یزدان و  2 علیرضا زارعی محمودآبادی ،   1  * سیدعلیرضا افشانی

 
 شناسی، دانشکدۀ علوم اجتماعی، دانشگاه یزد، یزد، ایراناستاد گروه جامعه. 1

Afshanialireza@yazd.ac.ir 

 شناسی، دانشکدۀ علوم اجتماعی، دانشگاه یزد، یزد، ایرانشناسی، گروه جامعهپژوهشگر پسادکتری جامعه. 2

Zarei.alireza@yahoo.com 

 سی، دانشکدۀ علوم اجتماعی، دانشگاه یزد، یزد، ایرانشنادکتری جامعه. 3

Yazdan484@yahoo.com 

 

 چکیده

مطالعه اه    نی انجام شرد. ا زدی شررروندان شررر  انیدر م یاجتماع یثارگری ا تی تقو اا یفرهنگ  یۀسررما  تعیین رااطۀپژوهش حاضرر اا هد   

اا روش   ا  میان آنرا، اود که زدی سرا  شررر   1۶  یشرام  شررروندان ااا  یآمار  ۀو اا اسرتااده ا  پرسرشرنامه انجام شرد. جامع  شی مایروش پ

شرد.    یریگاندا ه هی گو  1۰اا  یاعاجتم یثارگری و ا هی گو  1۸اا  یفرهنگ  یۀنار انتخاب شردند. سررما  3۷۹  ،یاچندمرحله  یاخوشره یریگنمونه

و اا اسرتااده ا  آ مون   AMOSو   SPSS  یافزارهاها اا نرمشرد و داده دتأیی(  ۰٫۸1 و  ۰٫۷۶کرونباخ )  یآلاا ضرری  پرسرشرنامه اا  ییای پا

 ترنییمورد مطالعه پا ۀدر نمون یاجتماع یثارگری و ا یفرهنگ یۀسرط  سررما  .شرد  یتحل یمعادات سراختار  یسرا و مد  رسرونیپ  یهمبسرتگ

(.  p< ۰1/۰مثبت و معنادار وجود داشررت )  ایرااطه ی،اجتماع یثارگری عد آن اا او هر سرره اُ یفرهنگ یۀسرررما نیا  حد متوسررا اسررت. ا

 انسواری  ا   درصرد  2۸ یفرهنگ یۀکرد سررما دییتأ  یاود. مد  معادات سراختار یفرهنگ یۀرماسر   ۀافتی تینیعد عرااطه مراوط اه اُ نی تریقو

 ،یساختار یعنوان منبع اه یفرهنگ یۀسرما  در حد مطلوب گزارش شد. زیارا ش مد  ن  هایشراخ  و  کندیم  نییرا تب یاجتماع یثارگری ا

 یغن یفرهنگ  راثیم  یدارا  یرااطه در اافت شرررر نی . اکندیم  اای ا ثارگرانهی ا یهااحتما  و تداوم کنش شی در افزا  یمرم لگرینقش تسررر

شررکا  در   شرردهینراد یفرهنگ یۀسرررما  نییحا ، سررط  پا نی . اا اشررودیم تی تقو یفرهنگ یهاتینیع قی ا  طر ژهی و اه زد،شرررر ی مانند 

  یشرررروندان ارا  یفرهنگ  یۀسرررما تی اه تقو  گذاراناسررتیار لزوم توجه سرر   هاافتهی .  دهدیاه مشررارکت نرادمند را نشرران م  یدسررترسرر 

 دارد. دیتأک یماعاجت یثارگری ا  یسا نهی نراد

 

  یدیکل هایواژه

 .زدی، کنش داوطلبانه، میراث شرری، ی مشارکت مدن ،یاجتماع یثارگری ا ،یفرهنگ یۀسرما
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 و بیان مسأله  مقدمه -1

اشرکا    فیتضرع  یو پژوهشرگران علوم اجتماع  یاجتماع  گذاراناسرت یمرم سر  یهاا  دغدغه یکیا  جوامع معاصرر،   یاریدر اسر 

در قال    عمدتاًها  نوع کنش نیا  ،یشرناسر جامعه  اتیاسرت. در ادا  یعموم ریار خ یمبتن  یهامختلف مشرارکت داوطلبانه و کنش

  ، ترگسررترده یحا ، در سررطح نیاا ا  شرروند یم  یو مشررارکت داوطلبانه اررسرر   انهیاریگر  یرفتارها  ،یدوسررتمانند نوع یمیمااه

جمله  ا    یصرر  منااع شرخ ر   یافراد ارا  یآمادگ  یعنیاشراره دارد،   1ی«اجتماع  یثارگریسرخن گات که اه اا  یا  ماروم توانیم

ا   یکی  ییهاکنش  نیچن ت ی. تداوم و تقو گرانید  ت یو اربود وضرع یمنافع جمع راسرتای در یمنافع فرد ای  هی مان، توان، سررما

 نی. اا اشرودیمحسروب م  یدر جوامع شررر  یو انسرجام اجتماع  یاعتماد عموم  ،یاجتماع  یۀسررما  یریگ شرک  یهاشررطشیپ

  ی ها مشرارکت  زانیمعاصرر، ا  جمله در جوامع در حا  گذار، م  یا  جوامع شررر  یاریاند در اسر حا ، مطالعات متعدد نشران داده

  ی گذاراسررت یسرر   ۀمرم حو  یهاغها  دغد  یکیله اه أمسرر   نیمواجه اسررت و ا ییهااا چالش  ثارگرانهیا  یهاداوطلبانه و کنش

 (.Bekkers & Wiepkin, 2011)  شده است   یتبد  یاجتماع

  ی هاکنش  فیتضررع  ای  یریگ شررک   یسررا وکارها  ترقیاه درک دق  تواندیخاص م  یشرررر  یهاتوجه اه اافت  ان،یم نیدر ا

و در  شررناخته شررده رانیدر ا  ینیو د یفرهنگ  اتیمرم ح  یهاا  کانون یکیعنوان   اه  راا یا  د زدیکمک کند. شرررر    ثارگرانهیا

  ی ا  امور عموم  ت یر و حمرا  رخواهانهیخ  یهات یر فعرال ،یمحل  یهامشرررارکت   ،یاریر گوناگون هم اشرررکرا اه  آن،    یاجتمراع  ۀحافظر 

گسرترش    ،یاجتماع  عیاا تحوات سرر  ریاخ یهاکه در دهه رانیا  یا  شرررها  یاریحا ، همانند اسر  نیحضرور داشرته اسرت. اا ا

و   یمشرارکت اجتماع  یوهادر الگ  یا  دگرگون ییهااند، نشرانهمواجه اوده  ییفردگرا شیو افزا  یسربک  ندگ  رییتغ  ،ینیشرررنشر 

 که دهدیپژوهشرگران قرار م یرو شیمرم را پ  یپرسرش اجتماع این  ت یوضرع نیقاا  مشراهده اسرت. ا زیداوطلبانه ن  یهاکنش

اا تحوات   ،گرید  یاسرت و ا  سرو   یاجتماع  یهمبسرتگ ۀنیدر  م  یغن نیو نماد  یفرهنگ ۀنیشر یپ یدارا  ،سرو  کیکه ا   یدر شررر

شرروندان کمک  انیدر م  یاجتماع  یثارگریا ت یتقو  ایاه تداوم   توانندیم  یچه عوامل ست،ا رورواهمعاصر  یو فرهنگ  یاجتماع

  ی اجتماع دیجد  ایکه ممکن اسرت در شررا  کندیرا ارجسرته م  ییهات یمنااع و ظرف  یضررورت اررسر   یپرسرشر   نیطرح چن  .کنند

 کنند.  ت یقو را ت  یاجتماع  یریپذت یو مسئول  ثارگرانهیا  یهاکنش یهانهیاتوانند  م

الکه   ،ست یمعاصر، فرهنگ صرفاً قلمرو ذوق و نمادها ن  یعاجتما  یگذاراست یدر س زیو ن یفرهنگ  یشناسجامعه اتیدر ادا

 یها و حتاه فرصرت  یدسرترسر  ،یمشرارکت شررروند  ت یایاه ک  یدهدر شرک   ،یو قاا  تبد  یا  منااع انباشرت  یامجموعه  ۀمثاا اه

 یاسرت ارا  یلیتحل  یچارچوا  سرت ین یایصررفاً توصر   یماروم یفرهنگ  یۀ، سررمادیدگاهن ینقش دارد. ا  ا  هاینااراار دیاا تول

 توان -ی و مشرارکت مدن یآمو ش و اشرتغا  تا سربک  ندگ  ا   -ی  مختلف اجتماع یهادانیچرا کنشرگران در م نکهیا   یتوضر 

(.  Hale et.al., 2023) شروندیارخوردار م  یو نراد نینماد  یهات یها ا  مزگروها    یندارند و چگونه ارخ  یکسرانی  یکنشرگر

  یی هایانددر صرورت تواندیسررمایۀ فرهنگی م  دهندینشران م  ،یفرهنگ یهادانیار تحوات م دیاا تأک  زین دتریجد یهاپژوهش

ها و فرصررت  عیو همچنان در تو   شررود فی( اا تعردیجد  یهایو دسررترسرر   یریادگ ی یهااا تجراه وندیتر )ا  جمله در پتا ه

 (. Feng & Tan, 2024) اماند مشارکت اثرگذار  یهات یظرف

رو،   ن ی . ا  هم ااد ی ی متااوت ارو  م   یی ها رو مره اه صرورت  سرت ی دارد و در    ی عد چنداُ  ی ت ی سررمایۀ فرهنگی ماه   ، ی ماروم   نظر ا   

ها و  واره عادت   ها، ی سرتگ ی و هم اه شرا   ها ی دسرترسر  ی ن ی آن اسرت که هم اه وجوه ع  ا مند ی ن   ی اجتماع  ۀ ن ی سررمایۀ فرهنگی در هر  م    ی تحل 
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شراخ     ک ی ااعاد اسرت و فروکاسرتن آن اه    ن ی ا   یی افزا توان مشرارکت معمواً مح رو  هم  را ی توجه شرود      د افرا   ی نراد   ی ها ی توانمند 

 . ( Hale et.al., 2023; Feng & Tan, 2024)   کند ی را پنران م   ی اجتماع   ی ها سم ی مرم ا  مکان  ی منارد اخش 

  ا یر   ،یار منرافع فرد  یمنرافع جمع   یترج  یکنشرررگر ارا  یو آمرادگ   شیگرا  توانیرا م  یاجتمراع  یثرارگریا  گر،ید  یدر سرررو 

  یی هاکه در قال   یشیدانست  گرا  گرانیاه د یرسانیاریو  یعموم ریخ رمسی  در( ...و یتیثیح  ،یمال ،ی) مان ییهانهیهز  رشیپذ

 کنردیم  دایر المناعره ظرور پو مشرررارکرت در امور عرام  یمردن  یریپرذت یر ولمسرررئ  ،یمحل  یاریر داوطلبرانره، هم  یهراچون کمرکهم

(Pfattheicher et.al., 2022 .)  

و   شرودیم  یاندصرورت  یدوسرتو نوع  ارانهیجامعه  یمانند رفتارها یمیاا مااه وندیحو ه معمواً در پ نیا  د،یجد  اتیدر ادا 

کنشررگر و انتظار  یارا  یمندنهیهز زش،یارحسرر  انگ  ثاریا/ یدوسررتعو نو   یاریگری انیم کیآن، تاک  یدیکل  یزهایا  تما یکی

  ی شرناختجامعه   یتحل یارا یمر گذار  نیو فرم ا سرتندین  ثارگرانهیکننده الزاماً اکمک  یرفتارها ۀهم گر،ید  انیپاداش اسرت  اه ا

  ی اجتمراع / یشرررنراختروان  یهراوهشپژ  ز،ین  ینییا  نظر تب(.  Pfattheicher et.al., 2022)  دارد  ت یر اهم  یعموم  ریخ  یهراکنش

و   جانیه/ یختگیارانگ  ت،یموقع  یشرناخت  یهایاایا  ار  یبیکننده و امتناع ا  کمک تااع ترک رفتار کمک  دهندینشران م دتریجد

   (.Hao et.al., 2023) کندمیرا ارجسته    ت یو موقع نهیاه  م دهیپد  ت یامر حساس نیاست و هم  دهفای-هنیارآورد هز

پرسرش متمرکز اسرت که چه  نیالکه ار ا  ماند،یمتوقف نم  یاجتماع  یثارگریحاضرر در ا ۀمقال  یاصرل ۀلأمسر  ن،یاا وجود ا

. کندیم دایپ  ت ینقطه اسرت که سررمایۀ فرهنگی اهم نیآن شروند. در هم  ت یظرور و تقو   سرا نهی م توانندیم  ییهات یمنااع و ظرف

 مندنهیو  م  یشررط عمدتاً  ثارگرانهیداوطلبانه/ا  یهاسررمایۀ فرهنگی و کنش  انیم  ۀرااط دهدیو مشرارکت نشران م یداوطلب  اتیادا

 قیا  طر ،مثا   ارای  ااشرد  یعموم  ریخ یهانوع مشرارکت در کنش  یشررط ورود، تداوم و حت تواندیاسرت  سررمایۀ فرهنگی م

 & Harflett, 2015; Storr)  مشررارکت  یهادانیم واعدو فرم ق یارتباط  یهامرارت  ،ی اان یۀسرررما  ،ینراد یاا کدها ییآشررنا

Spaaij, 2017  .)یحرکت در فضرراها  یارا یتوان عمل ینوع  سررت یچارچوب، سرررمایۀ فرهنگی صرررفاً دانسررتن ن نیدر ا 

را مشررارکت    یهانهیهز  تواندیکه م  یزیاه کنش مؤثر اسررت  چ یاخلاق   یتما  یمذاکره اا نرادها و تبد  ،یرسررممهین/ یرسررم

   یترک  دهدینشرران م یشررواهد تجرا گر،ید یا  سررو (. Eimhjellen, 2023)  دهد  شیدهد و احتما  تداوم آن را افزا  هشکا

 ،مرتبا اسرت و افراد  یمتااوت داوطلب  یها ی( اا پروفایو اجتماع یانسران  یۀ)ا  جمله سررمایۀ فرهنگی در کنار سررما  هاهیسررما

ا    یدر ارخ  یحت(.  Cheng et.al., 2022)  کنندیانتخاب م  مشرارکت   یارا وتمتاا  ییرهایخود، مسر  یاهیسررما  ریاسرته اه ذخا

  ی هراار آسرررترانره  یمتک  یکره خود، ترا حرد  ااردیر یسرررا مران م  یاگونره  فرهنرگ( اره  دانیر در م  ژهیو  )اره یدادیر رو  یهرا، داوطلبحو ه

ا م    ینراد/ یفرهنگ  یهایدا  توانمن شیشرراپیکه پ شرروندیتر وارد مراحت   یکسرران یعنیا  سرررمایۀ فرهنگی اسررت    یخاصرر 

  ی شرتریا  ت یاهم خورند،یم وندیپ  یاا احث نااراار  یوقت  هایاندصرورت نیا(.  Hersberger-Langloh, 2022) ندهسرت  ارخوردار

کره در آن،    یداند  میر هم اراشررر   یو نرااراار  ا یر امت  دیر ارا تول  دانیر  مران مهم  توانردیم  یو داوطلب  یعموم  ریکنش خ  رای   اانرد یر یم

 (. Eimhjellen, 2023; Kleiner, 2025)  کندینااراار م زیرا ن  یثارگریها، امکان اها و مرارتاه منااع و شبکه نامتقارن  یدسترس

 یتا حد تواندیم  یاجتماع  یثارگریسررمایۀ فرهنگی و ا  انیم وندیکه پ  شرودیم  دینکته تأک  نیار ا  یگاه  ،پژوهش  اتیدر ادا

 یا هاینشیا  پ یکیعنوان    معمواً سررمایۀ فرهنگی اه  ،یاصرل  یسرا وکارها   یحا ، در توضر  نیداشرته ااشرد  اا ا  هیدوسرو   ت یماه

مانند   ییهات یظرف قی، سرررمایۀ فرهنگی ا  طردیدگاه نی. ا  اشررودیارجسررته م  ثارگرانهیا  یهاداوطلبانه و کنش  یهامشررارکت 

  ۀ نر یمؤثر،  م  یاعاره کنش اجتمر   یاخلاق   یر تمرا   یر و توان تبرد  یو قواعرد نرراد  یفرهنگ  یارا کردهرا  ییآشرررنرا  ،یارتبراط  یهرامررارت

  ر یمسر  نیدر کنار ا(.  Harflett, 2015; Storr & Spaaij, 2017د )کنیرا فراهم م  یعموم  ریخ  یهات یورود و تداوم افراد در فعال
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ممکن اسرت در   زین  افتهیتکرارشرونده و سرا مان  یهااند که مشرارکت شرده ادآوریصرورت محدود  ها اهپژوهش ی ا غال ، ارخ

در  ن،یااا وجود  (.  Harflett, 2015; Storr & Spaaij, 2017) نجامدیسررمایۀ فرهنگی ا یهاا  مؤلاه  یاپاره  ت یاه تقو  گذر  مان

 ار سررمایۀ فرهنگی و ااعاد آن اه   یتحل یشرده، جرت اصرلانجام یهاو سرنجش  یمتناسر  اا چارچوب ماروم  ،پژوهش حاضرر

مختلف سررمایۀ فرهنگی  یهاو صرورت  ریذخا شرودیفرض م یعنیاسرتوار اسرت    یاجتماع  یثارگریا  ۀکنندت یعام  تقو   ۀمثاا

 .کندیم نییرا تب  یعموم  ریخ یهانشورود آنان اه ک  شرروندان احتما  و شدت

  جمله  ا  ،اندمطرح شرده  یعموم  ریار خ  یمبتن  یرفتارها   یتوضر  یارا  یعلوم اجتماع اتیکه در ادا  یعوام  متعدد انیا  م

شرده اسرت.    دیپژوهش ار نقش سررمایۀ فرهنگی تأک  نیا در،  یو اعتماد اجتماع یدارنید  ،یاخلاق یهنجارها  ،یاجتماع  سررمایۀ

کنشررگران قرار   اریرا در اخت  یو شررناخت نیا  منااع نماد  یامجموعه فقا هانتخاب آن اسررت که سرررمایۀ فرهنگی ن نیا  یدل

افراد اا مسررا      ۀمواجر  ۀار نحو   ،یدرک جران اجتماع  یهاوهیها و شرر نگرش  ها،قهیاه سررل  یدهشررک  قیالکه ا  طر  دهد،یم

درک قواعد   یارا  یشرتریا  ییا  توانا اًسرطوح اااتر سررمایۀ فرهنگی معمو   یافراد دارا گر،ید  انی. اه اگذاردیاثر م زین یجمع

 رودیانتظار م ،رو نیند. ا  اهسررت  ارخوردار  یاه کنش اجتماع یاخلاق لاتیتما  یو تبد  یعموم  ۀمشررارکت در عرصرر   ،ینراد

    یرا توضر   یاجتماع  یثارگریشرده در سرط  امشراهده یهاا  تااوت  یمایۀ فرهنگی شررروندان اتواند اخشر سرر زانیتااوت در م

  (. Bourdieu, 1986; Lamont & Lareau, 1988) دهد

ملموس و   راثیاا م  یفرهنگ-یخیتار  یعنوان شررر اه زدی. شررر  شرودیتر مارجسرته زدی  یله در اافت شرررأمسر  نیا  ت یاهم

اسرررت. ثبت    یعموم  ریمعطو  اه خ  یها مان فرهنگ، مشرررارکت و کنشهم ۀمطالع یارا  ژهیو  ییهات یناملموس، واجد ظرف

ار ضررورت   ،یخیحااظت ا  اافت تار یکالبد  یها، علاوه ار جنبه2۰1۷در سرا     یجران راثیدر فررسرت م زدی یخیشررر تار

 UNESCOدالت دارد ) یراثیم  اتیو نقش مشارکت شرروندان در تداوم ح  یحااظت شرر  یو فرهنگ یتوجه اه ااعاد اجتماع

World Heritage Centre, 2017نیا یامردهرایر نسررربرت اره پ  یجرامعره محل  یو داور  یهمراه زد،یشررررر    ی(. پس ا  ثبرت جرران 

 ت یکه اهم یامر  شررود یاد  م راثیم  ت یریحااظت و مد  یهااسررت یسرر   ت یدر موفق  کنندهنییا  عوام  تع یکیاه    ت،یوضررع

 نی. در ع(Nasrolahi et al., 2019)  کندیمسرئوانه را دوچندان م  یکنشرگر  یشررروندان ارا یفرهنگ  یهات یو ظرف  هاهیسررما

  ی هرایفشرررار کرارار  شیارا افزا  توانردیم  نردیفرا  نیا  دهردینشررران م  یمواجره ارا ثبرت جرران  یخیترار  یشرررررهرا  ۀحرا ، تجرار 

همراه ااشررد. در  دیجد  ناعانیو ذ  یمنافع سرراکنان محل  انیاسررتااده ا  فضررا و ارو  تنش م یدر الگوها رییگردشررگرمحور، تغ

تحوات و مشرارکت در  نیاه ا  سربت ن  یشررروندان در داور یفرهنگ  یهاهیسررما  یریکارگ و اه  یریگ شرک  ۀنحو  ،یانهی م  نیچن

 .شودیم  یشرر تبد  یاجتماع یداریو پا  راثیم ت یریدر مد  یاساس  یاه پرسش  یعموم ریمعطو  اه خ  یهاکنش

را در آن معنرادار    یعموم  ریار خ  یمبتن  یهراکنش  ۀاسرررت کره مطرالعر   ییهرایژگ یواجرد و  زدیشررررر   زین  ی،اجتمراع  دیردگراها   

 ی، اراهسررتند  مواجه  یمنااع شرررر  ت یریو مد  یگردشررگر  ،یفرهنگ راثیحااظت ا  م  ۀلأکه اا مسرر  یخیتار  ی. شررررهاکندمی

صرر    ،ییهااافت  نیهسرتند. در چن یداوطلبانه متک یهااه مشرارکت شررروندان و کنش  یادیخود تا حد    یاجتماع یداریپا

 یشررروندان ارا یآمادگ   زانیالکه م  ،سرت ین  یکاف  یشررر ت یریمد  یهاارنامه  ای راثیحااظت ا  م یرسرم  یهااسرت یوجود سر 

 نی. ا  اکندیم دایپ  کنندهنییتع یتیاهم یا  منافع جمع  ت یو حما  یعموم  یداوطلبانه، مراقبت ا  فضراها یهامشرارکت در کنش

اه فرم ارتر   تواندیم زدشرررر یشرررروندان    انیدر م  یاجتماع  یثارگریا  یریگ شررک   یسررط  و سررا وکارها  ی، اررسرر دیدگاه

 راثیم ت یریمد  اتیدر ادا  ن،یافزون ار ا شرر کمک کند. نیا  یو اجتماع یفرهنگ  اتیتداوم ح یا م ارا  یاجتماع  یهات یظرف

 دیشرروندان تأک  یمشارکت و داور  یریگ در شک   دیجد یارتباط  یاهاو نقش فضر   یعموم یصردا دنیار شرن  ندهیطور فزا اه زین
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آنکه    نیدر ع  زدی یخیشرررر تار  یثبت جران  ،یدانیها و مشرراهدات م(. ار اسرراس گزارشForoughi et al., 2023)  شررودیم

 یهرایفشرررار کرارار  شیافزا  مراننرد ییهراکرده، ارا چرالش جرادیا  راثیو حاراظرت ا  م  یگردشرررگر  ۀعر توسررر   یارا  ییهرافرصرررت 

ادون مشرارکت مؤثر   یریگ می رمت  یندهایفرا ۀدراار ییهایو نگران  دیجد  ناعانیمنافع سراکنان و ذ  انیگردشرگرمحور، تنش م

 ریدر خ داریامکان مشرارکت پا یاا چه منااع  یچه کسران  نکهیا یاررسر  ت یاهم  ت یوضرع نیهمراه اوده اسرت  ا زین  یمحل ۀجامع

 نیله اأمسرر  سررت ین  راثیله فقا حااظت ا  مأمسرر   ،یانهی م نیدر چن  .کندیدوچندان م ااند،ییرا م  یو حااظت شرررر  یعموم

 داریپا یاهتااوت توانیو چگونه م  کنندیم دایرا پ  یعموم ریدر خ داریامکان مشرارکت پا  یو اا چه منااع  یاسرت که چه کسران

 .داد   یرا توض  یدر کنشگر

 تواندمی حد چه ن رر تادر ااعاد مختلف آ زیک  و ن  صورترر اه   سرمایۀ فرهنگی ست یهنو  روشن ن  ت،یاهم نیوجود ا  اا

پژوهش، سررمایۀ   نیدر ا .تر داردارجسرته یکند و کدام اُعد آن نقشر  نییتب زدشررر یشررروندان  انیرا در م  یاجتماع  یثارگریا

  ی ثارگریتا اثر آن ار ا  شرودیدر نظر گرفته م  شردهیو نراد  افتهیت ینیع افته،یو در سره سرط  تجسرم یعدصرورت چنداُ فرهنگی اه

و چگونه  ایپژوهش حاضر آن است که آ یاصل ۀلأرو، مس  نیا  ا  (.Hale et.al., 2023)  آ مون شود  ترقیدق  ایشیوه اه  یاجتماع

مبنا، پژوهش حاضرر در  نیار هم .نجامدیا زدیشررروندان شررر   انیدر م  یاجتماع  یثارگریا ت یاه تقو   تواندیسررمایۀ فرهنگی م

  ی ثارگریا زانیمچگونه اسرت     زدیشررروندان شررر   انیسررمایۀ فرهنگی و ااعاد آن در م زانیم  اسرت  ری   یهاپاسر  اه پرسرش یپ

در   یاجتماع  یثارگریا ت یار تقو   یریو ااعاد آن چه تأث  سررمایۀ فرهنگی  چگونه اسرت   زدشررر یشررروندان   انیدر م  یاجتماع

 دارد  زدشرر یشرروندان   انیم

 

 پژوهش  یاتادب -2

 پژوهش یشینۀپ 1-2

هر دو نوع   دادندتااوتی اجتماعی نشران اجتماعی و سررمایۀ فرهنگی اا ای  ۀسررمای ۀ( اا اررسری رااط14۰4پور و همکاران )رحیم

توانند در تبیین منای و معنادار دارند و می ۀتااوتی اجتماعی رااطاجتماعی و هم سرمایۀ فرهنگی رر اا ای  ۀسرمایه رر هم سرمای

ا  منااع    یارخوردار  دهدیدارد که نشران م  ت یپژوهش حاضرر اهم  ینظر ارا نیا  ا  جینتا  نیداشرته ااشرند. ا تغییرات آن نقش

ارو    یمسراعدتر ارا  اینهی م ،یجمع  ت یاحسراس مسرئول  ت یو تقو   یاجتماع یتااوتیاا کاهش ا تواندیم  یو اجتماع  یفرهنگ

 امدیپ کینه صررفاً   ممکن اسرت   سررمایۀ فرهنگیاسراس،   نیفراهم کند. ار ا  ثارگرانهیا  یهاو مشرارکت   یعموم  ریخ  یهاکنش

 شود. یتلق  یاجتماع  یثارگریا یشرروندان ارا یو آمادگ    یتما  ۀدهند یتوض عوام  مؤثرا   یکیمشارکت، الکه  

دهد که در آن سرط  تحلیلی ا  وضرعیت مشرارکت اجتماعی جوانان ایرانی ت رویری ارا ه می( در  14۰4پور گتاای )حبی  

گرایی و تر مانند مشرارکت رسرمی، داوطلبانهکلی مشرارکت اجتماعی پایین اسرت و در میان ااعاد مشرارکت، قلمروهای رسرمی

رفیت مشارکت نرادمند و داوطلبانه رر که یکی دهد ظگیرند. این الگو نشان میتر قرار میپایین یدرگیری مدنی رسمی در سطح

که مشارکت    یاستر نیا  استرهای اصلی ارو  ایثارگری اجتماعی است رر در سط  اجتماعی اا محدودیت مواجه است  در چن

فرم و   ت یو ظرف  یمشررارکت  یهاواره)دانش، عادت یفرهنگ  ریافراد در ذخا یهاتااوت رودیاسررت، انتظار م فیضررع یجمع

 .کند دایپ  ثارگرانهیداوطلبانه و ا  یهاورود اه کنش  یتر در توضپررنگ ی( نقشیامور جمع  یریگیپ

دهند هرچه پیوند افراد اا نرادهای مدنی و کردن نقش نرادهای مدنی نشران می( اا ارجسرته14۰1گیوی و همکاران )اشریری

اااتر قرار  یاجتماعی و هم سررمایۀ فرهنگی شررروندان در سرطح  ۀمشرارکت نرادی تقویت شرود، هم سررمای  ۀ یسرت ۀتجرا
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آن دسررته ا   دهدینشرران م میرمسررتقیطور غ اه  هاافتهی نینا گزارش شررده اسررت. اها نیز قاا  اعتگیرد و شرردت همبسررتگیمی

  ارخوردار   ایشرتر  (یاجتماع یو آگاه یمدن یهنجارها ،یکنش جمع  یریادگ یمشرارکت )  یفرهنگ  یهات یکه ا  ظرف یشررروندان

 توانیرو، م نیحرکت کنند. ا  هم  انهیاریگر  یداوطلبانه و رفتارها یهایاه سررمت همکار که دارد  یشررتری، احتما  اهسررتند

  ی ثارگریاا ا ،یفرهنگ  یهاها و مرارتوارهعادت  ت یتقو   ریدانسرت که ا  مسر   ییهانهیا   م یکیرا   یمدن  یمشرارکت در نرادها

 .خوردیم وندیپ  یاجتماع

ترجی  منافع جمعی ار منافع فردی   ۀمثاا ایثارگری اجتماعی ر اه  دادند( اا تمرکز ار شرر یزد نشان 14۰1افشانی و کریمی )

ای که گونه اجتماعی همراه شرود  اه  ۀطور مسرتقیم و معنادار اا تقویت سررمای تواند اهدوسرتی رررر میاندی عملی نوعو صرورت

شرناختی  متغیرهای جمعیت  ا   دهد و ارخیاجتماعی را توضری  می ۀا  تغییرات سررمای  ملاحظه  قاا   یایثارگری اجتماعی سررم

 یامدهایتمرکز ار پ  یجا پژوهش حاضرررر اه  ج،ینتا نیا ت یاا وجود اهم هسرررتند.  اسرررتهنیز اا سرررط  ایثارگری اجتماعی هم

سرررمایۀ فرهنگی شرررروندان چگونه  رین دهد ذخانشررا  تا کوشرردیمؤثر ار آن متمرکز اسررت و م  یار عوام  فرهنگ  ،یثارگریا

 .دهدیم   یرا توض  یاجتماع  یثارگریاحتما  و شدت ا

ی  هرچند در ارخ  ،یداوطلب یهادانیم دادنشران   رهیچندمتغ  یها یو تحل  2و ی( اا اسرتااده ا  چارچوب اورد2023)  1لنیمریا

)ا  جمله   هیحجم سررما ژهیو  اه  رند یپذیاثر م  هاهیهمچنان ا  سراختار سررما ،هسرتند  انهیواجد منطق نسربتاً اراارگرا  هانهی م ا 

 نیا  یعمل ۀجریکند. نت  یاندرا صررورت  یداوطلب یهادانیو نوع م  یکنشرر   یهات یموقع  تواندیمیۀ فرهنگی و آمو ش(  سرررما

متااوت ا  کنش   یریدارندگان سررمایۀ فرهنگی اااتر نه فقا تاسر  میپژوهش حاضرر آن اسرت که انتظار داشرته ااشر  یاحث ارا

 وارد شوند.  خیرخواهانه  یهامشارکت  دارتریو پا نیدر اشکا  مع که دارد  یشتریدارند، الکه احتما  ا  یعموم  ریخ

اسررا و نشرران   یرخواهیاا فرهنگ خ وندیماروم سرررمایۀ فرهنگی را در پ ،یچندسررطح  ۀمطالع کی( در 2022)  3ایج  و و یل

مثبت دارند.   ۀاا احتما  مشررارکت داوطلبانه رااط  یانهیو  م یدر سررط  فرد یو ار شرر  یفرهنگ  یهامؤلاها   یارخ دهندیم

 یهانکته اسرت که مؤلاه نیآن ار ا دیالکه در تأک   ،یسرا یاتیکام  عمل یحاضرر نه در همسران شپژوه  یمطالعه ارا نیا  ت یاهم

نقش    ییو یاورد  یاندکه اا صرورت یادهند  نکته   یکنش داوطلبانه را توضر   ،ینییتب یمنااع  ۀمثاا اه توانندیم  یو ار شر   یفرهنگ

 .جرت است هم زیمشارکت ن  یهارهوااه عادت  یدهسرمایۀ فرهنگی در جرت 

نشررران ی  فرهنگ  یدادهرایر در رو  یمقطع  یداوطلبهرای  فعرالیرت  ۀدرارار یا( در مطرالعره2022و همکراران )  4انگلو -هرسررربرگر

 یفرهنگ  ۀنیدارند و  م  زیمتما  ییهایژگ یو تداوم مشرارکت، و  یزشر یانگ یالگوها نظرا   یفرهنگ  یدادهایداوطلبان رو دهندیم

اسررت که   دیما نظر نیپژوهش حاضررر ا  ا یارا جهینت نیاثر اگذارد. ا یداوطلبو اسررتمرار    یریدرگ  ۀو یار شرر  تواندیم  ت یفعال

در  یورود و ماندگار ریمسر  تواندیم  یو م رر /مشرارکت فرهنگ یفرهنگ  یهااا عرصره وندیو پ  یدسرترسر   شرودیم ادآوری

 دارد. کینزد  یسرمایۀ فرهنگی نسبت  ۀافتیو تجسم  افتهیت ینیعد عکه اا اُ  یداوطلبانه را هموارتر کند  موضوع  یهاکنش

کنش  ۀتجرا  یو معناگذار ریتاسررر  یسررررمایۀ فرهنگی ار چگونگ  دهدیدر پژوهش خود نشررران م  (2018) 5سررررسررروا

 نیمتااوت ا  ا  ییها و دسررتاوردهاخود، ارداشررت   یفرهنگ  ریو افراد اسررته اه خاسررتگاه و ذخا گذاردیاثر م  یاریگریخدمت/ 
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مشرررارکرت    ۀا  تجرار   یاردارو ارره  یاایر ار   ت،یر روا  ۀنحو   درمعنرادار    ییهرامطرالعره، تاراوت  نی. در اکننردیتجراره اسرررتخرا  م

همدانه، فرم متقاا  و  یوندهایاه پ  شررتریتجراه ا نیها، اگروها   یارخ  یکه ارا  یاگونه اه  شررود یمحور مشرراهده مخدمت 

تجراه اه   یو امکان تبد  ندهیآ  یرهایمسرر   یهااه فرصررت   شررتریا  گر،ید یارخ  یو ارا  خوردیگره م  یاجتماع  یریپذت یمسررئول

 م،یریدر نظر اگ  یاجتماع-یفرهنگ  یرا کنشرر   یاجتماع  یثارگریاسرراس، اگر ا  نی. ار ایاعد  یهات یمنااع قاا  اسررتااده در موقع

  یتما  یتبد  ت یو ظرف  ینسربت اه امر عموم  ت یحسراسر   ،یمعناگذار یالگوها  قیاسرتدا  کرد سررمایۀ فرهنگی ا  طر توانیم

 یشرروندان رودیانتظار م  ،نیاناارا گذارد یاثر م انهیاریگر  یهامشارکت   ت یایتداوم و ک  زش،یار انگ  ،یاه کنش اجتماعی اخلاق

 دارتریوارد شروند و آن را پا  ثارگرانهیو ا  یعموم  ریخ  یهادر کنش  یشرتریدارند، اا احتما  ا  ایشرتریسررمایۀ فرهنگی    ریکه ذخا

 .دنبا  کنند

در  توانندمی  ی،اجتماع  یۀسررمایۀ فرهنگی و سررما  ژهویاه   ی،و جمع یفرد  یهاهیسررما دندهیمرورشرده نشران م  یهانهیشر یپ

مشرارکت و کنش   یهانهی م  ر،یمسر  نینقش اا دارنده داشرته ااشرند و ا  ا  یاجتماع یتااوتیو ا  یا  امر عموم  یریگ اراار کناره

چون هم  ییهادالت دارد که سرررمایۀ فرهنگی ا  راه ار این نکته زین  یداوطلبفعالیت   ۀحو  شررواهدکنند.   ت یمسررئوانه را تقو 

مشررارکت، ار احتما  ورود، تداوم و  یهادانیاا کُدها و قواعد م ییو آشررنا  یسررواد نراد ،یتباطار  یهامرارت ،ی اان  یۀسرررما

 یداوطلبفعالیت   یهادانیم  که  شرروندیم  ادآوریها پژوهش ی ا ارخ ،نی. همچنگذاردیاثر م  یعموم  ریخ  یهامشررارکت   ت یایک 

  ر یذخا یارخوردارتر و دارا  یهاموارد اه ناع گروه ی ا اریدر آن در اس  یشررویااشرد و قواعد ورود و پ  یحام  نااراار تواندیم

 ت یاهم  یاجتماع  یثارگریا  نییتبدر  عام  مؤثر کیعنوان   توجه اه سررمایۀ فرهنگی اه  ،نیاناارا کند یعم  م  ایشرتر  یاهیسررما

  کمبود  ،زدیو در متن شرررر   رانیا  یدر سررط  مطالعات شرررر  ژهویاه   ،اتیدر ادا یاسرراس، خا اصررل نیااد. ار اییمضرراعف م

  ی اجتماع  یثارگریآن( ار ا ۀشرردیو نراد  افتهیت ینیع  افته،یمند اثر سرررمایۀ فرهنگی )و ااعاد تجسررمو نظام میسررنجش مسررتق

 .دهدآن را پوشش   کوشدیکه پژوهش حاضر م  ییشرروندان است  خا

 

 پژوهش ینظر یمبان 2-2

 ا ی  گران ی د   ت ی اربود وضررع  ی دانسررت که در آن فرد، آگاهانه و داوطلبانه، ارا   ی ا  رفتار اجتماع   ی شررکل  توان ی را م   ی اجتماع   ی ثارگر ی ا 

دادن اه آن در تقدم   ز ی اما وجه متما   سررت، ی ن   ی کام  مناعت شررخ رر   ی نا   ی که الزاماً اه معنا  ی کنشرر   کند  ی اقدام م   ی عموم  ر ی خ  ی ارتقا 

  ی ثرارگر ی ا   ، ی تلق   ن ی در ا (.  Pfattheicher et.al., 2022)   اسرررت   انره یراریگر عمر     ی مراد   ا یر   ی عراطا   ، ی  مران   ی هرا نره ی هز   رش ی و پرذ   ی گر ی د 

مشارکت    ۀ تکرارشوند  ی ها و تجراه   ی اجتماع   ی ر ی ادگ ی  ، ی اخلاق  ی اا هنجارها   وند ی ااشد، در پ   ی ا کنش لحظه   ک ی ا  آنکه    ش ی ا   ی اجتماع 

 . کند ی م   دا ی پ   ی متااوت   ی اند شدت و صورت  لف، مخت   ی اجتماع   ی ها ت ی و در موقع   ااد ی ی معنا م   ی مدن 

پژوهش ا  آن ارا عنوان    نیاره آنچره در ا  کیر نزد  یمیماراه  ،یاجتمراع  یشرررنراسررر و روان  یعلوم اجتمراع  جررانی  اتیر در ادا

  1« طرفدار اجتماع یو ارفتارها  «یاجتماع  یدوسررتمانند انوع یدر قال  اصررطلاحات عمدتاً  شررود،یم ادی  «یاجتماع  یثارگریاا

که در آنرا افراد ادون انتظار   شررودیاطلاق م  ییهادوسررتانه اه کنشنوع  یها، رفتارهاچارچوب نیاند. در اشررده  یاندرتصررو 

 & Bekkers) کنندیاقدام م یجمع  ت یاربود وضررع ای  گرانیرفاه د  یارا ،یشررخ رر   ۀنیهز ینوع رشیو اا پذ  میپاداش مسررتق

Wiepkin, 2011  .)داوطلبانه دارد   یهاار آن دسرته ا  کنش  ژهیو یدیپژوهش تأک  نیدر ا  یاجتماع  یثارگریحا ، ماروم ا نیاا ا
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  ،ی مانند مشررارکت مدن  ییهااا حو ه ،رو نیو ا  ا  رندیگ یشررک  م یو در ارتباط اا مسررا   و منافع جمع  یعموم  ۀکه در عرصرر 

ا    یاگونه توانیرا م  یاجتماع  یثارگریاسرراس، ا نی. ار اااندییم وندیپ زین  یاجتماع  یریپذت یداوطلبانه و مسررئول  یهات یفعال

 ت یتقو   راسرتایدر  ،یفرد  یهانهیهز رشیو پذ یدادن اه منافع جمعطرفدار اجتماع دانسرت که در آن کنشرگر اا تقدم  یرفتارها

 .کندیعم  م  یعموم ریو خ  یاجتماع  یهمبستگ

  انه، یکرد. نخسرت، در محور فردگرا یانددر چند محور دسرته  توانیرا م  یاجتماع  یثارگریا نییتب  ،یشرناسر جامعه  اتیدر ادا

  ی هات یظرف تجلی  یثارگریو ا شررودیم دیتأک  یدرون  یهازشیو انگ  یاخلاق  یهاشیگرا  ،یهمدل  ،یشررناختروان  یهایژگ یار و

  ی ثارگریا  ،یو اجتماع  یتیدوم، در محور هو (.  Pfattheicher et.al., 2022شررود )می  یاندرتصررو  یگریتوجه اه د  یارا یفرد

 انهیاریگرکنش   یارا  یشرتریاحتما  ا یافراد  مان یعنی شرود یفرم م  یاجتماع  ت یهو   یو سرا وکارها  یدر نسربت اا تعلق گروه

ی خود تلق  یاخلاق ۀجامع  ایاه گروه    یا  وفادار یرا اخش  یرسانیاریکنند و  فیتعر یجمع  یدارند که خود را در نسبت اا ما

 یهنجارها یسرررا یمح رررو  درون  ثارگرانهیکنش ا ،یو ار شررر  یسررروم، در محور هنجار(.  Wakefield et.al., 2022) کنند

 یطیدر شررا دمعنا که فر نیاه ا  شرود یدانسرته م  یاه مداخله در امور عموم یو الزام اخلاق  یخواهعدالت   ،یاجتماع  ت یمسرئول

 کند یور تلقآنادرسررت را معتبر و الزامیا   و قواعد مشررترک درسررت   یاخلاق یدهایکه اا   ندیم  یعموم  ریدسررت اه کنش خ

(Pfattheicher et.al., 2022  .)مشررارکت    یهاا  صررورت یکی  ۀاه مثاا  یثارگریا  ،یچرارم، در محور انسررجام و مشررارکت مدن

مشرارکت،    یهات یها و ظرفکه فرصرت   یاگونه اه شرود یم   یتحل ی، اعتماد و همبسرتگیاجتماع یهادر متن شربکه  یاجتماع

ورود افراد اه  یالگو  تواندیامر م نیو هم شرروندیم عیاه منااع نااراار تو  یو دسررترسرر   یاجتماع  یهاگاهیجا ۀواسررط خود اه

ار  ،یپنجم، در محور کنش ارتباط(.  Kleiner, 2025; Eimhjellen, 2023)  دهد  رسرران را شررک داوطلبانه و کمک  یهات یفعال

  ی مقام کنشر در   یاجتماع  یثارگریا یعنی  شرود یم دیتأک   یتعردات مدن دیدر تول  یارتباط ت یوگو، فرم متقاا  و عقلاننقش گات 

 ۀمشرارکت در حو   ت یو ظرف یتعاملات ارتباط  ت یایا  ک  رد،یگ یشرک  م  یگریدر قبا  د  ت یکه در افق فرم مشرترک و مسرئول

  (. Habermas, 1987) ردیپذیاثر م  یعموم

  ی ثارگر یا ت یسررا وکارها را اه ناع تقو   نیا  تواندیاسررت که م یمنااع نیترا  مرم یکیسرررمایۀ فرهنگی    ،ینظر  دیدگاه ا 

شرده اشراره دارد که در سره حالت  انباشرته  یا  منااع فرهنگ  یااه مجموعه  و یفعا  کند. سررمایۀ فرهنگی در سرنت اورد  یاجتماع

 یرسرم  ی)اعتبارها شردهی( و نرادی)کااها و مح روات فرهنگ  افتهیت ینی(، عهاقهیسرلها و ها، مرارتواره)عادت افتهیتجسرم

که   یافراد رودیمبنا، انتظار م نیار ا(.  Bourdieu, 1986; Feng & Tan, 2024شرود )می یاند( صرورتهایمانند مدارک و گواه

  ی شرتریا  ت یو هم قاال  یعموم  ۀلأمسر   یتشرخ  یارا  یشرتریا  م تواناییند، ههسرت  ا  سررمایۀ فرهنگی ارخوردار  ایشرتری  ریا  ذخا

 ی اان و مرارت ارتباط  ،یاخلاق  ت یحسراسر  تواندیسررمایۀ فرهنگی م رایداشرته ااشرند    یمشرارکت مدن یهادانیورود اه م  یارا

 Harflett, 2015; Liu) اادییرا فراهم کند که کنش داوطلبانه در آنرا سرا مان م  ییهاها و سرا ماناه شربکه یامکان دسرترسر  زیو ن

& Jia, 2022  یهامتااوت احتما  ورود اه کنش یریا  مس تواندیسرمایۀ فرهنگی م یهاا  صورت کی  هر مشخ ، طور(. اه 

 ،یریتاسر / ی اان  یهاو توانش هاقهیها، سرلوارهدادن اه عادتاا شرک   افته،یدهد. سررمایۀ فرهنگی تجسرم  شیرا افزا  ثارگرانهیا

اه اقدام   یاخلاق یهاار ش  یتبد  یو فرد را ارا کندیم  ت ینرادمند را تقو   یدلهم  ت یو ظرف  یعموم ۀلأسربت اه مسر ن  ت یحسراسر 

اا کااها و  داریتماس پا قیا  طر زین  افتهیت ینیع سرررمایۀ فرهنگی(.  Bourdieu, 1986; Harflett, 2015کند )می ترآماده یجمع

و  کندیفراهم م  یترگسرترده ییمعنا  یهاافق(،  یفرهنگ یهاو تجراه دادهایرو ،ی)کتاب، مح روات فرهنگ یفرهنگ  یفضراها

 جه،یدر نت  شررود یم یکنش ار شررمند و قاا  انتظار تلق  کیرا مشررارکت  نکه در آ  دهدیم  شیرا افزا ییهادانیاه م  یدسررترسرر 
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سررررمایرۀ   ت،یر در نررا  (.Liu & Jia, 2022; Eimhjellen, 2023)  اادیر یشرررده و ااررام کنش داوطلبرانه کاهش مادراک   یهانهیهز

  ی هاها و ارنامهتر اه سرا ماناصرطکاک ورود کم  یرهایمسر  ،یو سرواد نراد یرسرم  یکردن اعتبارهااا فراهم  شردهیفرهنگی نراد

تر مشررارکت را محتم  یداریپا  ،یتعام  اا قواعد رسررم  ت یو قاال  یخودکارآمد  شیافزا قیو ا  طر  کندیم ت یرا تقو   یداوطلب

 (.Harflett, 2015; Storr & Spaaij, 2017کند )می

متنوع احتما  مشرارکت داوطلبانه و   ییرهایاند سررمایۀ فرهنگی ا  مسر نشران داده  دیجد یهاپژوهش زین ی،سرط  تجرا در

افراد را   ،یفرهنگ حاتیها و ترجذا قه  ۀواسرط  سررمایۀ فرهنگی اه  ،هاحو ها    یمثا ، در ارخ ی. ارادهدیم  شیرا افزا  یثارگریا

-Hersberger) انجامدیو اه تداوم کنش داوطلبانه م  شرودیم  یآنرا ار شرمند تلق رکه مشرارکت د کندیم  کینزد ییهادانیاه م

Langloh et.al., 2022  .) یداوطلب  یها و فضراهااه سرا مان ترنهیهزشررط ورود کم تواندیسررمایۀ فرهنگی م گر،ید یا  سرو 

  ی عموم  ریخ  یهادر کنش یو ماندگار رشیپذ  ما احت ،یاا قواعد نراد  ییو آشنا  یارتباط/ ی اان  یهامدارک، مرارت رایااشرد   

فعرالیرت   ۀانرد تجرار نشررران داده  یایمطرالعرات ک ا     یارخ  ،نیهمچن(.  Eimhjellen, 2023; Kleiner, 2025)  کنردیم  ت یر را تقو 

 ه،یاسررته اه سرررمایۀ فرهنگی اول ،دارد و افراد وندیپ  یفرهنگ ریو ذخا نهیشرر یشرردت اا پخاص، خود اه  یهادانیدر م  یداوطلب

 (. Storr & Spaaij, 2017) کنندیم یرا ط  مشارکت  ا  تجراه و تداوم  یریگ ارره ،یا  معناگذار  متااوت  ییرهایمس

    ی حا ، در توضرر  ن ی اا ا  کند  ی اشرراره م   ی اجتماع   ی ثارگر ی سرررمایۀ فرهنگی و ا   ان ی م   ه ی پژوهش گاه اه امکان تعام  دوسررو   ات ی ادا 

 ن ی . ا  ا شررود ی ارجسررته م   ی عموم  ر ی خ   ی ها ورود و تداوم در کنش   مؤثر در مقام عام    شررتر ی غال ، سرررمایۀ فرهنگی ا   ی سررا وکارها 

  ی ها نه ی مشررارکت، هز   دان ی اا کُدها و قواعد م  یی و آشررنا   ی سررواد نراد   ، ی ارتباط   های قاالیت   ردن ک ، سرررمایۀ فرهنگی اا فراهم دیدگاه 

 Harflett, 2015; Storr)  دهد ی م   ش ی مؤثر را افزا   ی اه کنش اجتماع   ی اخلاق   ی ها ش ی گرا    ی تبد   ت ی و ظرف   دهد ی شرده را کاهش م ادراک 

& Spaaij, 2017 .)  اه   شرتر ی ا   توان ی تکرارشرونده را م   ی ها در اثر مشرارکت   ی فرهنگ   ی ها آموخته  ا ی ها  مرارت   ی ا  ارخ  ت ی در مقاا ، تقو 

ار  ی ل ی تمرکز تحل   ، مبنا، در پژوهش حاضررر  ن ی . ار هم ی اصررل   ی ن یی در نظر گرفت، نه محور تب   نه ی و وااسررته اه  م   ه ی ثانو  ی امد ی عنوان پ 

  ی فرهنگ   ر ی که تااوت در ذخا   شررود ی م   ی ر ی گ ی فرض پ   ن ی و ا   رد ی گ ی قرار م   ی اجتماع   ی ثارگر ی سرررمایۀ فرهنگی و ااعاد آن ار ا   ی اثرگذار 

 . دهد ی م     ی را توض  ی عموم  ر ی خ   ی ها در کنش  مشارکت آنان  ی دار ی شرروندان احتما ، شدت و پا 
 

 پژوهش هاییهفرض 3-2

 دارد.وجود  رااطه  زدیشرروندان شرر    انیدر م  یاجتماع  یثارگریسرمایۀ فرهنگی و ا نیا .1  یۀفرض

 رااطه وجود دارد. زدیشرروندان شرر   انیدر م  یاجتماع  یثارگریو ا افتهیسرمایۀ فرهنگی تجسم نیا .2  یۀفرض

 رااطه وجود دارد. زدیشرروندان شرر   انیدر م  یاجتماع  یثارگریو ا  افتهیت ینیسرمایۀ فرهنگی ع نیا .3  یۀفرض

 رااطه وجود دارد.  زدیشرروندان شرر  انیدر م  یاجتماع  یثارگریو ا  شدهیسرمایۀ فرهنگی نراد نیا .4  یۀفرض
 

 پژوهش یشناسروش -3

.  اودسا  ساکن شرر یزد  1۶آماری پژوهش متشرک  ا  شررروندان ااای   ۀاسرت. جامع انجام شردهاین پژوهش اه روش پیمایش 

  ۀ نیشرر یاسررتااده شررد. اا توجه اه پ Soper نیآنلا  حسرراب  نیماشرر  ا   اسررتااده  اا توان  یتحل  روش ا  نمونه، حجم  نییتع  یراا

)در حد متوسررا رو اه ااا( در نظر    ۰/ 25 شرردهینیاشیاثر پ  ۀاندا   ،یاجتماع  یثارگریو ا سرررمایۀ فرهنگی ۀحو  در پژوهش

 ۀحجم نمون کمدسرت آشرکار،   ریمتغ 13پنران و  ریمتغ 2،  اا احتسراب  ۰/ ۸۰ یو توان آمار ۰/ ۰5 یداراگرفته شرد. اا سرط  معن
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 3۷۹  در نرایت، و  عیپرسرشرنامه تو  3۸5ت، دق  شیافزا یارا  اا توجه اه ازرگی جامعۀ آماری و  .شردنار ارآورد  2۸۸  ا یمورد ن

 صرورت نه ایا  شررر یزد انتخاب شردند  ۀگان5ای ا  مناطق  ای چندمرحلهها اه صرورت خوشره. نمونهشرد  یتحل سرالم  ۀپرسرشرنام

 هر یاصرل  نیادیم و  هاااانیخ ،اعد  ۀو در مرحل  نددر نظر گرفته شرد یاصرل  ۀخوشر   پنج عنوان  اه زدی یشررردار ۀمنطق پنج  ااتدا که

انتخاب   انیگو پاسر  ،یاه روش ت رادف ،آخر ۀمرحل در و ندشرد  گرفته نظر  در  هاخوشره  یارا  الوک  حکم در  یشررردار ا   منطقه

گو، توسا پرسشگر سوادی پاس سوادی یا ایگو تکمی  و در صورت کمشدند. پرسشنامه اه صورت خوداظراری توسا پاس 

 .تکمی  شده است ها پرسیده و پرسشنامه  پرسش

گویان  شرناختی پاسر های جمعیت ها پرسرشرنامه اود. پرسرشرنامه شرام  سره اخش اود. اخش او ، ویژگیاازار گردآوری داده

اود. اخش دوم اه سرنجش سررمایۀ فرهنگی و اخش سروم اه سرنجش ایثارگری اجتماعی اخت راص داشرت. ارای سرنجش سررمایۀ  

( 2014)  3( و پینکسرتن و لیونز 2020)   و همکاران   2(، پاکود 2020)   1مختلف ا  جمله  ی و جیانگ فرهنگی، پس ا  اررسری مطالعات  

گویه )که قبلًا توسرا افشرانی و    1۸کنند،  شرده( ارا ه می یافته و نرادینه یافته، عینیت گانه )تجسرم فرهنگی را ار اساس ااعاد سره   یۀ که سرما 

ا  قاالیت اعتماد مطلوب    شرد مشرخ   ، مقدماتی  ۀ و پس ا  مطالع   شردند   ( در پرسرشرنامه گنجانده اند ( اسرتااده شرده 13۹۶پوررحیمیان ) 

فشررانی ارای  اهدای خون، اهدای اعضررای ادن اه دیگران، جان   مانند گویه )   1۰. ایثارگری اجتماعی اا  هسررتند و قاا  قبو  ارخوردار  

داشرت  فشرانی ارای مبار ه اا اخلالگران نظم و امنیت قاچاقچیان، شررکت داوطلبانه و ادون چشرم آتش گرفتار شرده، جان   فردی که در 

 . ند ( استااده شده اود 13۹5پذیر ) در پژوهش  ارع و دانش   در کارهای جمعی( سنجیده شد که قبلًا

نار ا  متخ ر ران   ۶شرده توسرا اصرلاح  ۀهای پژوهش اا اسرتااده ا  اعتبار محتوایی اررسری شرد. پرسرشرناماعتبار مقیاس

پایایی    ای مقیاس اسرت.اوده که نشرانگر مطلوایت اعتبار سرا ه  ۰/ 5ها ایشرتر ا  همچنین، اار عاملی گویه  .شردیید أای و تار یا

سررمایۀ فرهنگی  ۀاازار پژوهش نیز اا اسرتااده ا  ضرری  آلاای کرونباخ تعیین شرده اسرت که نتایج نشران داد ضرری  ارای سرا 

 . (1جدو  ) ( قرار دارد۰/ ۷ا    ایشتر( در وضعیت مطلوب )۰/ ۸1ایثارگری اجتماعی ) ۀو ارای سا ( 2جدو  )(  ۰/ ۷۶)

 
 اجتماعی ایثارگری هایگویه  کرونباخ آلفای ضریب و بار عاملی . 1 جدول

Table 1. Factor Loadings and Cronbach’s Alpha Coefficient for Social Altruism Items 

 کرونباخ  آلفای عاملی بار هاگویه 
 ۸1/0 5۷/۰ .کنم  اهدا  خون  حاضرم گرانید جان نجات  یارا. 1

 ۷3/۰ .کنم  اهدا را  ادنم یاعضا  حاضرم. 2

 ۷۸/۰ .اروم  آتش درون  اه شده گرفتار  آتش در که یکس جان نجات  یارا  حاضرم. 3

 5۹/۰ .کنم یفشانجان  تیامن و  نظم  اخلالگران  اا مبار ه  یارا  حاضرم. 4

 ۶۶/۰ کنم یفشانجان هیسور  و  نیفلسط  مردم ا  دفاع  یارا  حاضرم. 5

 ۶۰/۰ .کنم  یفشانجان وطن حاظ راه در  حاضرم. ۶

 ۶3/۰ .کنم  یا خودگذشتگ  جامعه  م ال  یراستا در  حاضرم. ۷

 ۶5/۰ .کنم شرکت  یجمع یکارها در  داشتچشم  ادون  و  داوطلبانه  صورت اه  حاضرم. ۸

 51/۰ .دهمیم   یترج  یفرد ناع  ار را یجمع ناع من. ۹

 54/۰ .کنمیم  تلاش  خداوند یرضا کس   یارا. 1۰

 

1 Xu & Jiang 
2 Paccoud 
3 Pinxten & Lievens 
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 یفرهنگ ه ی سرما هایگویه  کرونباخ آلفای ضریب و بار عاملی . 2 جدول
Table 2. Factor Loadings and Cronbach’s Alpha Coefficient for Cultural Capital Items 

 کرونباخ آلفای عاملی بار هاگویه فرهنگی  سرمایۀ ابعاد
 ۷1/۰ ۶4/۰ یکامپیوتر افزارهاینرم ا  ارخی ا  استااده توانایی یافتهتجسم

 ۶1/۰ ...(و یدو گ  ،ی)نقاش مانند خاص یهنر در مرارت 

 55/۰ علمی هایپژوهش در خلاقیت و توانایی

 ۷2/۰ ایحرفه ور ش در توانایی و مرارت 

 ۶3/۰ خارجی  اان یک اا مکالمه توانایی

 ۶۰/۰ خاص ایحرفه یا شغ  در مرارت 

 ۷4/۰ ۶۷/۰ ...و شینما  و فیلم تماشای یافتهعینیت

 ۶5/۰ ور شی هایفعالیت انجام

 5۹/۰ ...و مجله رو نامه،  کتاب، خواندن

 ۶۸/۰ رادیو اه دادنگوش

 ۸1/۰ اینترنت ا  استااده

 ۷2/۰ ... و یسا مجسمه نقاشی،  چونهم هنری هایفعالیت انجام

 ۷2/۰ 54/۰ کامپیوتر ۀدور پایان  گواهی شدهنرادینه

 ۷2/۰ انگلیسی  اان کلاس ۀدور پایان گواهی

 ۶۶/۰ خاص ور شی ۀرشت یک در معتبر گواهی

 ۷۰/۰ ایوحرفهفنی  مدرک و گواهی

 ۶2/۰ موسیقی و هنر هایآمو شگاه ا  گواهی

 ۸1/۰ تح یلی مدرک گواهی

 

 در دو سط  توصیای و استنباطی تحلی  شد.   24  ۀ نسخ   AMOSو    2۶  ۀ نسخ   SPSSافزارهای آماری ها نیز اه کمک نرم داده 
 

 هایافته -4

ایشرترین فراوانی  ،همچنین .دهندایشرتر نمونه را  نان، افراد متأه  و شراغ  تشرکی  می  ،دهدنشران می  (3) جدو که   گونههمان

 تر اوده است.تح یلات مراوط اه دیپلم و پایین
 

 گویان های فردی پاسخگویان برحسب ویژگی توزیع فروانی پاسخ. 3جدول 
Table 3. Frequency Distribution of Respondents by Individual Characteristics 

 درصد  فراوانی  گروه متغیر 

 1/4۹ 1۸۶ مرد جنس

 ۹/5۰ 1۹3  ن

 ۶/2۹ 112 مجرد وضعیت تأه 

 4/۷۰ 2۶۷ متأه 

 ۰/53 2۰1 شاغ  وضعیت اشتغا 

 ۰/4۷ 1۷۸ غیرشاغ 

 2/4۷ 1۷۹ تردیپلم و پایین سط  تح یلات 

 4/1۶ ۶2 دانشجوو کاردانی

 2/33 12۶ کارشناسی

 2/3 12 ارشد و دکتریکارشناسی
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تر ا  پایین  دهد میانگین همۀ متغیرهاها نشران مییافتهدهد. را نشران می پژوهشهای توصریای متغیرهای  آماره  (4)جدو  

 ارای 1یافته و  ت فرهنگی عینی  ۀسررمایو   یافتهفرهنگی تجسرمارای ایثارگری اجتماعی و ااعاد سررمایۀ   3میانگین مورد انتظار )

قرار دارد که مطلوایت نرمالیتی  -2+ و 2همچنین، چولگی و کشیدگی متغیرها در اا ۀ  ( اوده است.شدهنهفرهنگی نرادی  ۀیسرما

 دهد.متغیره را نشان میتک
 

 های آنمقیاسو خرده ی فرهنگ  سرمایۀ و  ی اجتماع یثارگریا  هایهای توصیفی متغیرآماره. 4جدول 
Table 4. Descriptive Statistics of Social Altruism, Cultural Capital, and Their Subscales 

 یدگی کش یچولگ معیار انحراف میانگین  حداکثر  حداقل  مقیاس متغیر/ خرده

 -1۹3/۰ -114/۰ ۸۰/۰ ۸۷/2 ۸/4 1/1 1ایثارگری اجتماعی

 ۶۶5/۰ ۸5۸/۰ ۶2/۰ 1۷/2 33/4 1۷/1 یافتهفرهنگی تجسم  ۀسرمای

 ۰1۶/۰ 1۹1/۰ 4۷/۰ 51/2 ۶۷/3 1۷/1 افتهیفرهنگی عینیت  ۀسرمای

 -2۸4/۰ 2۶2/۰ 1۹/۰ 32/۰ ۸3/۰ ۰/۰ شدهنهفرهنگی نرادی  ۀسرمای

 ۶۰3/۰ ۶23/۰ 35/۰ ۶۷/1 ۸3/2 ۹4/۰ فرهنگی  ۀسرمای

 

  ، (p<۰/ ۰1ا  سرط  متوسرا قرار دارد )  همۀ متغیرها اه طور معنادار کمترمیانگین    شرود،میمشراهده   (5)جدو   چنانکه در 

 .  تر است شده ا  اقیۀ متغیرها نامطلوبنهنرادی وضعیت سرمایۀ فرهنگیاما  

 
 پژوهش یرهایمتغ یتوضع سنجشبرای  یا نمونه تک ی خروجی آزمون ت.  5جدول 

Table 5. One‑Sample t‑Test Results for Assessing the Status of the Study Variables 

 T Sig یانگین تفاوت م یار انحراف مع یانگین م یرمتغ

 ۰۰2/۰ -1۶۶/3 -13/۰ ۸۰/۰ ۸۷/2 ایثارگری اجتماعی

 ۰۰1/۰ -۹۸۸/25 -۸3/۰ ۶2/۰ 1۷/2 یافتهفرهنگی تجسم  ۀسرمای

 ۰۰1/۰ -۹۷۰/1۹ -4۹/۰ 4۷/۰ 51/2 یافتهتفرهنگی عینی  ۀسرمای

 ۰۰1/۰ -۰12/۶۶ -۶۸/۰ 1۹/۰ 32/۰ شدهنهفرهنگی نرادی  ۀسرمای

 

دار ایشرررتر ا  میانگین میزان ( اه طور معنا2/ ۹۷، میانگین میزان ایثارگری اجتماعی مردان )(۶جدو  )ار اسررراس اطلاعات 

( اا میانگین سررمایۀ فرهنگی  نان 1/ ۶5ولی میانگین سررمایۀ فرهنگی مردان )  ،(p<۰/ ۰5( اسرت )2/ ۷۷ایثارگری اجتماعی  نان )

 (. p>۰/ ۰5دار ندارد )( تااوتی معنا1/ ۶۹)
  

 

  نمرات   دامنۀ  یول  ،اسررت اوده 5 تا 1  افتهیفرهنگی عینیت  ۀیافته و سرررمایفرهنگی تجسررم  سرررمایۀ  ااعاد و  اجتماعی  ایثارگری  متغیرهای نمرات  دامنۀ 1

 است. اوده 1 تا ۰  شدهنهنرادی  فرهنگی  سرمایۀ
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 و زنان  مردان ی فرهنگ یۀ سرمااجتماعی و  یثارگریامیانگین میزان  ۀ تی برای مقایس  آزمون. 6 جدول

Table 6. Independent Samples t-Test Comparing the Mean Levels of Social Altruism and Cultural Capital Between 

Men and Women 
 ی معنادار سطح t ار یمع انحراف ن یانگیم تیجنس ریمتغ

 ۰1۷/۰ 3۸۸/2 ۸۷/۰ ۹۷/2 مرد ایثارگری اجتماعی

 ۷2/۰ ۷۷/2  ن

 2۸3/۰ -۰۷5/1 3۹/۰ ۶5/1 مرد سرمایۀ فرهنگی  

 31/۰ ۶۹/1  ن

 

دار ارا میرانگین میزان ( تاراوتی معنرا2/ ۸۸، میرانگین میزان ایثرارگری اجتمراعی افراد مجرد )(۷جردو  )ار اسررراس اطلاعرات  

دار ( اره طور معنرا1/ ۷۹(، ولی میرانگین سررررمرایرۀ فرهنگی افراد مجرد )p>۰/ ۰5( نردارد )2/ ۸۶ایثرارگری اجتمراعی افراد مترأهر  )

 (.p<۰/ ۰۰1( است )1/ ۶2) متأه رهنگی افراد  ایشتر ا  میانگین سرمایۀ ف

 
 وضعیت تأهل  برحسب  ی فرهنگ یۀ سرمااجتماعی و   یثارگریامیانگین میزان  ۀ مقایس  برایمستقل  ی ت آزمون. 7 جدول

Table 7. Independent Samples t‑Test Comparing the Mean Levels of Social Altruism and Cultural Capital by 

Marital Status 
 ی معنادار سطح t ار یمع انحراف ن یانگیم تأهل تیوضع ریمتغ

 ۸22/۰ 22۶/۰ ۹5/۰ ۸۸/2 مجرد ایثارگری اجتماعی

 ۷3/۰ ۸۶/2 متأه 

 ۰۰1/۰ 41۹/4 3۷/۰ ۷۹/1 مجرد سرمایۀ فرهنگی

 33/۰ ۶2/1 متأه 

 

دار اا میانگین میزان ( تااوتی معنا2/ ۸3، میانگین میزان ایثارگری اجتماعی افراد غیرشرراغ  )(۸جدو  )ار اسرراس اطلاعات 

دار ( اره طور معنرا1/ ۷۰(، ولی میرانگین سررررمرایرۀ فرهنگی افراد مجرد )p>۰/ ۰5( نردارد )2/ ۹1ایثرارگری اجتمراعی افراد شررراغر  )

 (.p<۰/ ۰5( است )1/ ۶3) متأه فرهنگی افراد    ایشتر ا  میانگین سرمایۀ

 
 وضعیت اشتغال حسببر  ی فرهنگ یۀ سرمااجتماعی و   یثارگریامیانگین میزان  ۀ مقایس  برایمستقل  ی ت آزمون .8 جدول

Table 8. Independent Samples t‑Test Comparing the Mean Levels of Social Altruism and Cultural Capital by 

Employment Status 
 ی معنادار سطح t ار یمع انحراف ن یانگیم تأهل تیوضع ریمتغ

 3۰3/۰ -۰31/1 ۷۶/۰ ۸3/2 غیرشاغ  ایثارگری اجتماعی

 ۸5/۰ ۹1/2 شاغ 

 ۰3۷/۰ ۰۹4/2 33/۰ ۷۰/1 غیرشاغ  سرمایۀ فرهنگی

 3۶/۰ ۶3/1 شاغ 

 

رااطه مثبت و   ،سررمایۀ فرهنگی نیو همچن  یاجتماع  یثارگریاا ا  لاتیسرط  تح ر   نیا  دهدینشران م (۹)جدو   اطلاعات

 (.P<  ۰/ ۰5) دارد  ودجو یداریمعن
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 ی اجتماع یثارگریو ا یهااسیمقبا سرمایه فرهنگی و خرده لاتیحصت یزانم ینصفر ب ۀ مرتب ی همبستگ یسماتر. 9 جدول
Table 9. Zero‑Order Correlation Matrix Between education with Cultural Capital and Its Subscales and Social 

Altruism 

 داری امعن سطح اسپیرمن  ضریب یرمتغ

 ۰۰1/۰ 1۸5/۰ ایثارگری اجتماعی. 1

 ۰۰1/۰ 32۷/۰ یافتهفرهنگی تجسم ۀسرمای. 2

 ۰11/۰ 13۰/۰ یافتهتفرهنگی عینی ۀسرمای. 3

 ۰۰1/۰ 41۶/۰ شدهنهفرهنگی نرادی ۀسرمای. 4

 ۰۰1/۰ 332/۰ فرهنگی ۀسرمای. 5

 

مثبت و  ایهرااط  ایثارگری اجتماعیو   های آنمقیراسفرهنگی و خرده  ۀدهد این سررررمایر نشررران می (1۰)جدو  های  یافتره

 . یافته داردت فرهنگی عینی  ۀسرمایترین رااطه را اا (. ایثارگری اجتماعی قویp<۰/ ۰۰1) معنادار وجود دارد

 
 یاجتماع  یثارگریا باآن  هایمقیاسخرده وفرهنگی   ۀ سرمای یزانم ینصفر ب ۀ مرتب ی همبستگ یسماتر. 10 جدول

Table 10. Zero‑Order Correlation Matrix Between Cultural Capital and Its Subscales and Social Altruism 
 یثارگریا یرمتغ

 یاجتماع

فرهنگی   ۀ سرمای 

 یافتهتجسم

فرهنگی   ۀ سرمای 

 یافتهعینیت 

  ۀ سرمای 

فرهنگی  

 شده نهادینه 

 فرهنگی ۀ سرمای 

     1 ایثارگری اجتماعی. 1

    1 334/۰** یافتهفرهنگی تجسم ۀسرمای. 2

   1 415/۰*** 3۹۸/۰** یافتهتفرهنگی عینی ۀسرمای. 3

  1 33۹/۰** 5۷4/۰** 3۶5/۰** شدهنهفرهنگی نرادی ۀسرمای. 4

 1 ۶۸3/۰** ۷۶2/۰** ۸۸۹/۰** 44۷/۰** فرهنگی ۀسرمای. 5

**p<0/001   

 

اسرتااده شرد. نتایج تحلی    1ا  الگوسرا ی معادات سراختاریاا ایثارگری اجتماعی،   رااطۀ سررمایۀ فرهنگیاه منظور اررسری  

اارهای عاملی همگی در وضرعیتی مطلوب   ،شرودنشران داده شرده اسرت. چنانکه ملاحظه می  (1)شرک   معادات سراختاری در  

  مثبت ۀرااط  ۀدهنداسرت که نشران ۰/ 53  ایثارگری اجتماعیار   میزان تأثیر سررمایۀ فرهنگی ،د. همچنین( قرار دارن۰/ 5)اااتر ا  

درصرد ا  واریانس  2۸این متغیر   شرود.می  ایثارگری اجتماعی افزایش  فرهنگی ااعث   ۀسررمای  یعنی افزایش   این دو متغیر اسرت 

 کند.را تبیین می  ایثارگری اجتماعی

 

 

1 Structural Equation Modeling (SEM) 
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 یاجتماع  ایثارگریبر  ی فرهنگ یۀ مدل معادله ساختاری، تأثیر سرما .1شکل 

Fig. 1. Structural Equation Model of the Effect of Cultural Capital on Social Altruism 

 

نسربتاً خوب ارخوردار اسرت. اه منظور اررسری  یدهد مد  ا  ارا شر نشران می  (11جدو  )در   های ارا ش مد شراخ 

گیرد، ا  تحت تأثیر حجم نمونه قرار می  کای چند شرراخ  مورد توجه قرار گرفت. ا  آنجا که مراع  ،ارا ش مد  پیشررنرادی

کای   آید( اسررتااده شررد. شرراخ  مراعدسررت می  آ ادی اه ۀکای ار درج )که ا  تقسرریم مراع هنجارشرردهکای    شرراخ  مراع

دیگر اا عنوان شراخ  نیکویی ارا ش نیز محاسربه شرد.    یآید. شراخ ر که مطلوب اه حسراب می  اسرت  1/ ۷35اراار   هنجارشرده

ایانگر ارا ش ارتر مد    ،تر ااشردشرده اه یک نزدیکهرچه مقدار محاسربه   این صرار و یک اسرت  یادشردهتغییرات شراخ    ۀدامن

 ۰/ 1خطای میانگین مجذورات تقری  ااید کمتر ا    ۀاه دسرت آمد. همچنین، ریشر  ۰/ ۹53معاد   GFIاسرت. در مد  حاضرر،  

نیز ااید ایشرتر  CFI  ،NFI ،IFIهای لاهؤ اسرت. میزان م ۰/ ۰53شرده اراار  ا ه( ااشرد که در مد  ار۰/ ۰۸منااع کمتر ا   ا   )در ارخی

های  ها و خروجیاسررت. اا توجه اه شرراخ   ۰/ ۹55و   ۰/ ۹53، ۰/ ۹54ااشررد که در مد  تحت اررسرری اه ترتی  اراار    ۰/ ۹ا  

 .مطلوب ارخوردار است  یتوان گات مد  ا  ارا شمی ،افزارنرم
 

 ساختاری معادله های ارزیابی مدل شاخص.  11جدول 
Table 11. Structural Equation Model Evaluation Indices 

 نام شاخص  اختصار  مدل  برازش

GFI>۹۰/۰ ۹53/۰ GFI شاخ  نیکویی ارا ش 

AGFI>۹۰/۰ ۹31/۰ AGFI شدهشاخ  نیکویی ارا ش اصلاح 

NFI>۹۰/۰ ۹53/۰ NFI شدهشاخ  ارا ش هنجار 

CFI>۹۰/۰ ۹54/۰ CFI شاخ  ارا ش تطبیقی 

IFI>۹۰/۰ ۹55/۰ IFI شاخ  ارا ش افزایشی 

 شدهشاخ  ارا ش مقت د هنجار PNFI ۶2۹/۰ صدم 5۰اااتر ا  

RMSEA<۰۸/۰ ۰53/۰ RMSEA میانگین مراعات خطای ارآورد ۀریش 

 آ ادی ۀشده اه درجهنجارهکای اسکو ر ا  CMIN/DF ۷3/1 3مقدار کمتر ا  
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 گیرییجهو نت بحث -5

و   افتهیت ینیع افته،یعد تجسرمدر هر سره اُ زد،یشررروندان شررر    انیسررمایۀ فرهنگی در م  دهدیپژوهش نشران م  نیا  یهاافتهی

آن اسرررت که سررررمایۀ فرهنگی   انگریا  هاافتهی  نی. اکندیمثبت و معنادار ارقرار م  یارااطه  یاجتماع  یثارگریاا ا  شرررده،ینراد

مشررارکت، اا  ۀشرردادراک   یهانهیو کاهش هز ییمعنا  یهاگسررترش افق ،یو نراد ی اان  یهات یظرف  ت یتقو  قیا  طر تواندیم

پژوهش حاضررر ا  کاراسررت ماروم سرررمایۀ فرهنگی در   جیرو، نتا  نیهمراه شررود. ا  ا  یعموم  ریخ  یهااحتما  کنش  شیافزا

 اه  و یکه اورد سررت یآن ن یامر اه معنا  نیهرچند ا کند یم  یبانیپشررت  یاجتماع  یثارگریا یالگوها  نییبت یارا  و یاورد  ارچوبچ

  دیی را تأ پژوهش یاصرل  یهاهیفرضر   فقا  نه  جیکرده ااشرد. در مجموع، نتا  یپردا هینظر  یاجتماع  یثارگریا ۀدراار میطور مسرتق

 . دهدیاه دست م  زین رانیا  یدر اافت شرر  یعموم  ریخ یهامؤثر ار کنش  یکارهاا  سا و ترقیدق  یالکه فرم کند،یم

معنادار در سرط    رات یی توانسرته اسرت تغ   ، ی عد چنداُ ۀ سرا    ک ی عنوان    گرفته، سررمایۀ فرهنگی اه صرورت   ی ها   ی ار اسراس تحل 

  انس ی درصرد ا  وار   2۸  یی تنرا سرا ه اه   ن ی آن اسرت که ا  د ی مؤ   ز ی ن   ی کند. مد  معادات سراختار  ن یی شررروندان را تب   ی اجتماع   ی ثارگر ی ا 

 ر ی خ   ی ها اا احتما  ارو  و تداوم کنش  ی ا  منااع فرهنگ   ی گات ارخوردار   توان ی م  ، مبنا  ن ی . ار ا دهد ی م     ی را توضر   ی اجتماع   ی ثارگر ی ا 

  یی آشرنا   ، ی ارتباط   ی ها مرارت  ۀ واسرط   اه ند، هسرت   ارخوردار   ی شرتر ی ا   ی فرهنگ   ر ی که ا  ذخا   ی شررروندان  گر، ی د  ان ی ارتباط دارد. اه ا   ی عموم 

   ی مؤثر تبد   ی خود را اه کنش اجتماع   ی اخلاق  لات ی تما   توانند ی تر م تر، آسران گسرترده   یی معنا   ی ها اه شربکه  ی و دسرترسر   ی نراد  ی اا کدها 

ارا   ونرد ی در پ   الکره   ، ی عراطا   ا یر   ی اخلاق   ی کنشررر   ۀ مثراار   را نره صررررفراً اره   ی اجتمراع   ی ثرارگر ی در آن اسرررت کره ا   جره ی نت   ن ی ا   ت یر کننرد. اهم 

 . کنند ی م   ت ی را تقو   یی ها کنش  ن ی و تداوم چن   ی ر ی پذ که امکان  دهد ی م     ی توض   ی ن ی و نماد   ی فرهنگ   ی ها رساخت ی   

  ن یانگینشررران داد م  جیاسرررت. نتا یمرم  یلیواجد دالت تحل زیپژوهش ن  یایتوصررر   یهاافتهیروااا معنادار،  نیکنار ا در

  دهدیالگو نشران م نیا  سرط  متوسرا قرار دارند. ا ترنییپا یسررمایۀ فرهنگی و ااعاد آن همگ  نیانگیم زیو ن  یاجتماع  یثارگریا

ا   ینسرب  یارخوردارکم  یالکه اا نوع سرت،ین  رهایمتغ انیعدم وجود رااطه م  ایمطالعه فقا وجود   تحت  ۀدر جامع یاصرل ۀلأمسر 

اگر سرررمایۀ   یحت گر،ید  انی. اه اهسررتیم  مواجه  ثارگرانهیا  یهاکنش یارا  یآمادگ  یچندان ااا سررط  نه زیو ن  یمنااع فرهنگ

ا م    یآن اسرت که اسرتر اجتماع  انگریا ریدو متغ راودن سرط  هنییمثبت داشرته ااشرد، پا ۀرااط  یاجتماع  یثارگریفرهنگی اا ا

پژوهش حاضر صرفاً    جینتا  ن،ینشده است. اناارا ت یتقو   یکاف  ۀهنو  اه اندا   یعموم ریخ  یهاکنش  داریارو  گسترده و پا یارا

  ی و مشرارکت  یفرهنگ  یهات یاشراره دارد که در آن ظرف زین  یاجتماع  ت یوضرع کیالکه اه  کند،یرا گزارش نم یآمار وندیپ کی

 ا  حد مطلوب قرار گرفته است. ترنییپا یشرروندان در سطح

  افته ی نینشران داده اسرت. ا  یاجتماع  یثارگریرااطه را اا ا  نیتریقو   افتهیت ینیعد عاُ  ،سررمایۀ فرهنگی ۀگانااعاد سره انیم در

 راث یو م  یغن یخیتار  ۀنیشیاا پ  یعنوان شرر اه  زدیکرد. شرر  ریتاس زدیشررر    یاافت فرهنگ  یهایژگ یاا و وندیدر پ توانیرا م

تماس  تواندیامر م نیاسرت و هم  یو مح روات فرهنگ دادهایها، روا  فضراها، نشرانه  رشرارملموس و ناملموس، سر   یفرهنگ

  شرود، یمحدود نم  یفرهنگ  یصررفاً اه م رر  کااها  یامواجره  نیدهد. چن شیرا افزا یفرهنگ  یهات ینیشررروندان اا ع ۀرو مر

نقش داشرته ااشرد. ا    یاجتماع یریپذت یسرئولم  شیو افزا  یاا امر عموم وندیپ  ت یحس تعلق، تقو   یریگ در شرک   تواندیالکه م

 توانندیهسرتند که م  ییهافرهنگ، الکه حام  معناها و ار ش  یرونیا ینمودها  ای  اینه فقا اشر  یفرهنگ  یهات ینی، عدیدگاه نیا

 فراهم آورند.  گرانهیاری  یهاکنش  یمساعدتر ارا  اینهیکنند و  م  فیرا اا تعر یگریفرد اا جامعه و اا د ۀرااط

  افته ی نیدارد. ا  یگریمطالعه دالت مرم د تحت  ۀسررررمایۀ فرهنگی در نمون ۀشررردیعد نراداُ  نیانگیاودن منییمقاا ، پا در

اه مشرارکت، ممکن اسرت ا    شیو گرا یاخلاق  یهازهیا  انگ  یدر صرورت ارخوردار یا  شررروندان، حت  یاخشر   دهدینشران م
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  ی هاورود اه عرصره یا م ارا  یسرواد نراد  ای دشردهییتأ  یهامدارک معتبر، مرارت  ،یفرهنگ یاه اعتبارات رسرم  یدسرترسر   نظر

آن اسرت که امکان مشرارکت نرادمند و   یتیوضرع  نیچن امدیقرار داشرته ااشرند. پ  ترفیضرع  یتیدر موقع  ،مشرارکت   ۀافتیسرا مان

الکه اه  ،یاخلاق  شیضرعف در گرا  یلا  افراد، نه اه د  یو ارخ  شرودینم  عیصرورت اراار تو   مختلف اه  یهاگروه انیم داریپا

. ا  شوندیداوطلبانه مواجه م  یهات یدر فعال  یورود و ماندگار یارا  یشتریاا موانع ا ،یو نراد یدر منااع رسم ت یمحدود  یدل

دارد    ت یحکا زین  افتهیاه مشرارکت سرا مان  یشرکا  در دسرترسر  یا  وجود نوع یطور ضرمن  پژوهش حاضرر اه  جیرو، نتا نیا

 .نجامدیا  یاجتماع  یکنشگر  ت یدر ظرف  ینااراار دیاه اا تول تواندیکه م  یشکاف

الکه مسرتلزم گسرترش   شرود،یحاصر  نم یدعوت هنجار ای  یاخلاق  دیصررفاً اا تأک   یاجتماع  یثارگریا  ت یتقو  رو، نیا ا 

و   ینرادمند مشرارکت و کاهش موانع اجتماع  یرهایمسر   ینقش آمو ش، تسرر ت یتقو   ،یشررروندان اه منااع فرهنگ  یدسرترسر 

  ۀ، توجه اه سررمایۀ فرهنگی و نحو دیدگاه  نیاسرت. ا  ا  یعموم  ریکنش خ  یررسرمیو غ یرسرم یهاورود اه عرصره  یتیموقع

مرداخلات    یطراح  یالکره ارا  ،یاجتمراع  یثرارگریفرم ا  یارا  فقا  نره  یمختلف اجتمراع  یهراگروه  انیر آن در م   یر و تبرد  عیتو 

 دارد.  یاساس  ت یاهم زین یخیتار  یدر شررها یو فرهنگ  یاجتماع

  ن یانگینشران داد اگرچه م  جی. نتاکندیم  ترقیرا دق ااا ریو تاسر   یرا تکم ریت رو   نیا یانهی م  یرهایمراوط اه متغ  یهاافتهی

معنادار ندارد.  ی تااوت   ت ی سرررمایۀ فرهنگی ارحسرر  جنسرر   ن ی انگ ی طور معنادار اااتر ا   نان اسررت، م  در مردان اه   ی اجتماع   ی ثارگر ی ا 

  ی ها تااوت گروه   ن ی در ا   ی اجتماع   ی ثارگر ی ند، ا هست   ارخوردار   ایشتری ا  سرمایۀ فرهنگی    رشاغ  ی که افراد مجرد و غ  ی در حال  ن، ی همچن 

و سررمایۀ فرهنگی    ی اجتماع   ی ثارگر ی ا  ر ی اا هر دو متغ  لات ی سرط  تح ر  ن، ی . افزون ار ا دهد ی تأه  و شراغ  نشران نم معنادار اا افراد م 

  ی عموم  ر ی خ  ی ها کنش  ت ی تقو  ی مرم ارا  ی هرچند شرط   ، ا  آن است که سرمایۀ فرهنگی  ی اک الگو ح   ن ی مثبت و معنادار دارد. ا  ی ا رااطه 

 . شود ی نم    ی تبد   ی اجتماع   ی ثارگر ی اه ا  کسان ی اا شدت و سا وکار    ی اجتماع   ی ها ت ی موقع  ۀ است، در هم 

  ت، یتااوت معنادار سرررمایۀ فرهنگی ارحسرر  جنسرر   ابیمردان در غ  یاجتماع  یثارگریاسررط  اودن اااتر  تر،قیدق  انیا اه

  ی ا  جملره الگوهرا  ،یفرهنگ  ریفراتر ا  ذخرا  ینقش عوامل ۀدهنردنشررران  توانردیم(،  13۹۹سرررو ارا مطرالعرۀ عراقر  و همکراران )هم

سرمایۀ    سط  اودناااتر گر،ید  یااشد. ا  سو   یعموم ۀمتااوت حضرور در عرص  یهاو فرصرت   یتیانتظارات جنسر  ،یریپذجامعه

  یی تنرا اه   ی آن اسرت که انباشرت منااع فرهنگ  د ی مؤ   ، ی اجتماع   ی ثارگر ی ادون تااوت متناظر در ا   رشراغلان، ی مجردها و غ  ان ی فرهنگی در م 

  ی نراد   ی که در اسرترها   شروند ی م    ی تبد   ی عموم  ر ی اه مشرارکت االاع  در خ  ی منااع  مان   ن ی و ا   سرت ی ن   ی کاف   ثارگرانه ی ارو  کنش ا  ی ارا 

ا    ی ک ی همچنان  ی آمو ش رسرم  دهد ی نشران م  ز ی اا هر دو سرا ه ن   لات ی مثبت تح ر  ۀ رااط  ان، ی م  ن ی . در ا رند ی مناسر  قرار گ   ی ت ی و موقع 

  ی ا نه ی  م   ی رها ی متغ   ن، ی اسرت. اناارا   ی مشرارکت مسرئوانه در امر عموم  ی ارا   ی آمادگ   ت ی انباشرت سررمایۀ فرهنگی و تقو  ی مجار   ن ی تر مرم 

  ع ی در تو    ی له فقا نااراار أ مسر  دهند ی نشران م  را ی      هسرتند   ن ی ی تب  ی ا  منطق اصرل  ی الکه اخشر   ، ی ا ه ی حاشر   یی ها افته ی پژوهش نه    ن ی در ا 

 هست.   ز ی ن   ی آن اه کنش اجتماع    ی در امکان تبد   ی الکه نااراار   ست، ی سرمایۀ فرهنگی ن 

  دهد ی نشرران م   کند، ی م  ن یی را تب   ی اجتماع   ی ثارگر ی ا   انس ی درصررد ا  وار   2۸سرررمایۀ فرهنگی   نکه ی الگوها، همراه اا ا   ن ی ا   مجموع 

 ی ا ده ی پد   ی اجتماع   ی ثارگر ی . ا ست ی ن   ثارگرانه ی ارخوردار اسرت، تنرا عام  مؤثر ار کنش ا   ی معنادار   ی ح ی سرا ه ا  قدرت توضر  ن ی هرچند ا 

  ، ی گروه   ی هنجرارهرا   ، ی اعتمراد اجتمراع   ، ی اجتمراع   یرۀ مراننرد سررررمرا   یی رهرا ی ا  متغ   توانرد ی م   ، ی ار منرااع فرهنگ   ه اسرررت و علاو   ی چنردوجر 

 ن ی ا   ی ها افته ی   ن، ی . اناارا رد ی اپذ  ر ی تأث  ز ی ن  ی و نراد   ی اسر ی سر   ی ها نه ی و  م  ی فرد   ی احسراس اثراخشر   ، ی اقت راد   ا ی شررا   سرته، ی     ی ها تجراه 

  ی عموم  ر ی مرم کنش خ   ی ها شررط ش ی ا  پ  ی ک ی که در آن سررمایۀ فرهنگی    ی چارچوا     کرد  ر ی تاسر   تر ع ی وسر   ی در چارچوا  د ی پژوهش را اا 

 است.   ی و ساختار   ی فرهنگ   ، ی عام  اجتماع   ن ی کنش مستلزم در نظر گرفتن تعام  چند   ن ی کام  ا   ن یی است، اما تب 
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سررمایۀ فرهنگی در مشرارکت    لگر ی اسرت که ار نقش تسرر   یی ها افته ی سرو اا مطالعه هم  ن ی ا  ج ی نتا   ، پژوهش   ۀ ن ی شر ی اا پ   سره ی مقا   در 

حاضررر در آن اسررت که   ی ها افته ی   ت ی حا ، اهم   ن ی ا (. اا Harflett, 2015; Eimhjellen, 2023  مانند مطالعات )   اند کرده  د ی داوطلبانه تأک 

  ی الکه اا الگوها  ماند، ی نم  ی ااق  ر ی دو متغ   ان ی م   ی در سط  همبستگ   فقا   زد ی شرر مانند   ی ن ی مع   ی اجتماع  تر رااطه در اس  ن ی ا   دهد ی نشان م 

 ن ی . ا  ا خورد ی م  وند ی پ  ز ی منااع اه کنش ن   ن ی ا    ی تبد   ی اجتماع   ی ها نه ی مشررارکت و  م   ی ها فرصررت   ، ی اه منااع فرهنگ   ی نااراار دسررترسرر 

که مشرارکت نرادمند در    ی ط ی در شررا  دهد ی و نشران م  کند ی م   تر ی را غن   ی ت پژوهش حاضرر درک موجود ا  شرکا  مشرارک   ج ی ، نتا دیدگاه 

 دامن ازند.  ز ی ن  ی جمع   ی در توان کنشگر   ی اه نااراار   تواند ی م   ی فرهنگ   ی ها یی در دارا   ی قرار دارد، نااراار   ن یی پا   ی سطح 

  ی فرهنگ یهاهینقش سررما ۀدراار  و یاورد  دگاهیدر چارچوب د توانیپژوهش را م نیا  یهاافتهی  ،ینظر  دیدگاها  همچنین، 

 دیمانند آمو ش و اا تول  ییهادر حو ه فقاسررمایۀ فرهنگی نه   دگاه،ید نیکرد. مطااق ا ریتاسر   یاه کنش اجتماع یدهدر شرک 

  ی عموم ریمرتبا اا خ  یهاو کنش  یعموم  ۀمشرارکت افراد در عرصر   ۀدر نحو  تواندیدارد، الکه م  ت یاهم  یاجتماع  یهاینااراار

ند، احتما  هسرت  که ا  سرطوح اااتر سررمایۀ فرهنگی ارخوردار یشررروندان  دهدیمطالعه نشران م نیا  جیاثرگذار ااشرد. نتا زین

 یکه منااع فرهنگ کندیم  ت یحما  یفرض نظر نیا  ا افتهی نیمشارکت کنند. ا  یاجتماع ۀثارگرانیا  یهادارد که در کنش یشتریا

  یر تبرد  یافراد ارا  ت یر ظرف تواننردمی  نیاه منرااع نمراد  یو دسرررترسررر   یفرهنگ یاا کدها  ییآشرررنرا ،یارتبراط  یهاجملره مررارت ا 

 نیا  ا  ،یپژوهش، در سط  تجرا نیا  یهاافتهیگات  توانیم ،رو نیدهند. ا  ا شیرا افزا  یاه کنش اجتماع یاخلاق یهانگرش

در جوامع    یعموم  ریداوطلبانه و خ  یهاکنش  یریگ ا  منااع مرم شررک  یکیکه سرررمایۀ فرهنگی    کندیم  ت یحما ینظر ۀگزار

 است.  یشرر

  ی ثرارگر یا  ت یر ا  منرااع مرم تقو   یکی  زدیشررررر    یگارت سررررمرایرۀ فرهنگی در ارافرت اجتمراع  توانیم  یی،نررا  یانردجمع  در

پژوهش حاضرر نشران داد   یهاافتهی. کندیم دایمعنا پ  یانهیو  م  یسراختار ،ینراد  ایاا شررا وندیاسرت، اما اثر آن در پ  یاجتماع

خود را اه کنش   یاخلاق  یهاشیدارد که گرا  یشررتریارخوردار ااشررند، احتما  ا یشررتریا  یفرهنگ  ریهرچه شرررروندان ا  ذخا

 طور اه  یاجتماع  یهاگروه ۀدر هم  یتبد نیکه ا  کردندآشرررکار   زین  یانهی م یرهایحا ، متغ نیکنند  اا ا  یمؤثر تبد  یاجتماع

 .دهدیرخ نم  کسانی

 

 منابع -6

  ۀ دوف رلناماجتماعی در این شررروندان یزد.   ۀ(. تأثیر ایثارگری اجتماعی ار تقویت سررمای14۰1. )کریمی، ی  .، وافشرانی، س

 http://www.shahedeandisheh.ir/article_152875.html .32–۹ (،1)3، شاهد اندیشه

 نان.  هیعل  یسررمایۀ فرهنگی ار خشرونت خانگ ریتأث  یمعادات سراختار  ی(. الگوسرا 13۹۶) .ا  ان،یمیو پوررح .،س  ،یافشران

 http://irancounseling.ir/journal/article-1-548-fa.html .4۹–2۹، 1۶،  مشاوره یهاپژوهش

شرناختی نقش نرادهای مدنی ار سررمایۀ فرهنگی و اجتماعی  (. تبیین جامعه14۰1و فتحی، س. )  ،.نوااخش، م .،گیوی، حاشریری

 https://www.magiran.com/p2493109. 54–33(،  1)1۹،  فرهنگی–تغییرات اجتماعیشرروندان شرر ترران. 

گتراای، ک حبیر   ایرانی.  14۰4)  .پور  جوانران  این  در  اجتمراعی  مشررررارکرت  تحلیر   اجتمراعی(.   .1۶۶–125،  25،  رفراه 
http://dx.doi.org/10.32598/refahj.25.98.622.3 

تااوتی اجتماعی در این اجتماعی و سررمایۀ فرهنگی اا ای  ۀسررمای ۀ(. اررسری رااط14۰4) .و اونق، ن  .،قراانی، ع .،پور، سرحیم

 http://dx.doi.org/10.32598/refahj.25.98.2380.3. 1۹4–1۶۷، 25،  رفاه اجتماعیمعلمان شرر الی. 
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در اسررتان    یثارگریاه ا  شیاا گرا  یو اعتماد اجتماع یندارید ۀرااط  یشررناختجامعه ۀ(. مطالع13۹5ه. )  ر،یو دانشررپذ .، ارع، ب

ارررو   هیررر لرررو یررر کرررررررگررر  اجرررترررمررراعررر .  راحرررمررردیررر و    .15۰–123،  5  ،یفررررهرررنرررگررر   یراهررربررررد 
https://rahbordfarhangi.csr.ir/article_123312.html 

شررروندان شرناختی ار سررمایۀ فرهنگی در این (. اررسری تأثیر متغیرهای جمعیت 13۹۹ا. )،  و حیدرآاادی .،ع،  عباسری  .،ع،  عاق 

شرررررمررالرری خررراسررررران.  خررراسررررران  اجررتررمرراعرری  فرررهررنررگرری  .  12۰-۹1(،  2)15،  مررطررالررعررات 
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