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Introduction 

In everyday social life, some incidents cause some people to need the help of others to overcome problems and return to 

normal life. These events span from micro to macro levels. Overcoming these events requires voluntary activity by people. 

Volunteering involves freely allocating time to benefit other individuals, groups, and organizations. Due to the high rate 

of unexpected events in today's complex world, various countries are trying to spread the desire for voluntary activities 

among people. Evidence indicates that about 61 million people in the United States are formally involved in voluntary 

activities, while approximately 125 million people are informally involved in voluntary activities. According to the 

estimates, almost half of the adult population in Switzerland carries out formal or informal voluntary activities. In Iran, 

the willingness to volunteer is not at the desired level, and it is estimated that only around 10% of Iranians engage in 

volunteer work. Volunteering is influenced by a wide range of factors. One of the important factors affecting volunteering 

is the responsibility. Responsibility is a social norm to assist people without any expectations of responsibility. The more 

the social norm of responsibility is internalized among the citizens of a society, the greater the likelihood of helping others 

in various situations. Consequently, this research aims to examine the willingness to volunteer among citizens, and its 

relationship with responsibility. 

 

Research Methodology 

This quantitative study was conducted using a survey technique. The population is citizens aged 18 and above in Yasuj 

city, in which 364 cases were selected using a multi-stage random sampling. The research instrument for measuring 

volunteer activity is a researcher-made questionnaire consisting of 14 questions and two dimensions: organizational (7 items) 

and individual (7 items). To measure the validity, structural validity was used using factor analysis. Based on the results of 

factor analysis, none of the items were removed from the model, and the organizational and individual factors can explain 

62.2% of the variance. In addition, Cronbach's alpha coefficient was used to measure the reliability of this questionnaire, 

with its value is .927. Furthermore, the research tool to measure responsibility is the Ahmadi (2009) questionnaire. This 

questionnaire consists of 7 questions and two dimensions of commitment and acceptance of behavior. Cronbach's alpha 

coefficient was employed to assess the reliability of this questionnaire, with its value is .668. 
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Research Findings 

Based on the descriptive findings of the study, the majority of respondents are in the age group of 30-39. Most of the 

respondents are female, married, and have academic education. In addition, the average volunteer activity is 45.3 and 

responsibility is 29.8. Regression analysis was used to predict the volunteer activity based on responsibility and 

demographic variables, and the results are reflected in Table 1. Based on the results, there is a significant relationship 

between responsibility and volunteer activity. Moreover, gender and associate and academic education have a significant 

effect on volunteer activity as well. 

 
Table 1. Predicting volunteering based on all independent variables 

Sig F R2 R Sig t Beta B  

.000 16.5 .218 .467 .341 .954 - 5.1 Constant  

.000 7.1 .336 1.1 Responsibility 

.330 -.97 -.05 -.08 Age 

.000 5.8 .273 6.7 Gender 

.977 .03 .002 .04 Marital status 

.000 4.2 .308 8 Associate 

.001 3.4 .255 6.3 Academic 

 
Discussion and Conclusion 

According to the analytical findings of the study, there is a positive and significant relationship between the social norm 

of "responsibility" and volunteering. It means that the desire for volunteering increases with the increase in responsibility. 

Theoretically, this research finding is consistent with the framework of the theory of social norms that was proposed in 

theoretical basics. Accordingly, the more the social norm of responsibility is internalized in individuals, the more they 

are inclined to do volunteering activities, which is what happened in the present study. On the other hand, based on the 

findings of the study, the desire for volunteering activities is greater among men than women. Theoretically, as a universal 

rule, women are more generous than men and have a greater tendency to help others, but a large part of volunteering 

activities requires risk-taking, which men are more prone to carry out. In addition, according to the results, people with 

higher education are more inclined to volunteer. Theoretically, people with higher education, first, have wider social 

networks, and second, have greater cognitive ability. Membership in various social networks and higher cognitive ability 

make educated people more likely than others to believe in the necessity of volunteering and its positive consequences, 

which makes them more inclined to volunteer activities. 
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 چکیده

فعااییاد داوبلنااناه، ناه عنوان فاداکااری خودانگیجتاه در ج ادو خیرو عموزی، یکی ا  نیاا یاای ز و دنیاای ازرو  نرای زواج اه ناا  واد  و 

نر این اساس، پژویش  اضر تلاش کرده اسد تا نا استناد نه نظریۀ ینجاریای اجتماعی، رانطۀ شامار زترقنه و ییرزترقنه اساد.  اتفاقات نی

پذیری را نا فعایید داوبلنانه نررسای کند. این پژویش ا  نو  کمیی اساد و نه روش پیمایشای انجام شاده اساد. جازعۀ  زاری  زساوویید

ای انتجاب شادند. اناار  گیری تصاادفی نندزر له نان نه روش نمونه  نفر ا   364ساا  نه نایی شا ر یاساوج یساتند که    18شا روندان  

ا مدی  پذیری ا  پرساشانازۀ  پژویش نرای سانجش فعایید داوبلنانه پرساشانازۀ پژویشاگرسااخته اساد و نه زنظور سانجش زساوویید

یای توصاایفی پژویش، تمایب نه فعایید داوبلنانه در سااطو زتوسااک اسااد که نا توجه نه  ر اساااس یافتهاسااتفاده شااده اسااد. ن  (1388)

پذیری و فعایید  ای زثند و زعنادار نین زسااووییددید رانطهیای تحلیلی نشااان زیخیا نودن کشااور، ناعن نگرانی اساادا ازا یافته ادثه

پذیری، جنساید و تحصایلات قادر یساتند  دید زساووییدس زجمو  زتغیریا نشاان زیداوبلنانه وجود دارد. تنیین زتغیر وانساته نر اساا

پذیری،  گیری پژویش  اضاار این اسااد که نا ت وید ینجارو اجتماعی زسااووییدا  تغییرات فعایید داوبلنانه را تنیین کنند. نتیجه  218/0

 قات را تسکین داد.توان فعایید داوبلنانه را افاایش و پیازدیای ناگوار  واد  و اتفازی

 

 پذیری، ینجارو اجتماعی.فعایید داوبلنانه، زسوویید: کلیدی هایواژه
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 مقدمه -1

شاوند رساانیو دیگران نیا زند زیکمکیا نه یا، نرخی ا  انسااندیند که در نتیجۀ  ندر فر یند  ندگی اجتماعی،  وادثی رخ زی

ای گسترده ا  سطوحو خرد تا کلان را در تا نتوانند نر زشکلات فائق نیایند و نه جریانو عادیو  ندگی نرگردند. این  واد  دازنه

شدن، دنار    گیرند. تصااد،، پیدا نکردنو زسیر، خراب شدنو وسیلۀ ن لیه، ضع  و ناتوانیو ناشی ا  نیماری، گرفتار سرقد نر زی

 دگی سااو ی شاادن و ییره، نرخی ا  زصااادیق این  واد  در سااطو خرد یسااتندا ازا ساایب،  یایه، خشااکسااایی،  فد  تش

زحصاویت کشااور ی، شایو  نیماری، جن  و ییره، زصاادیق  واد  در ساطو کلان یساتند. وجه تشاانه یمۀ این  واد  و 

 اخله، یمکاری و یمیاری دیگران اسد.  یا زستلام زداتفاقات این اسد که فائق  زدن نر  ن

یای  ندون تردید، نجشااای ز و ا  زواج ه، ز انله و یلنه نر زشاااکلات ناشااای ا   واد  و اتفاقات زترقنه و ییرزترقنه، فعایید 

 فعایید داوبلنانه عنارت اساد ا  فداکاری خودانگیجته در ج دو خیرو عموزی   . ( ,.Aronson et al 2021: 370زردم اساد )   1داوبلنانه 

 (291 :, 2020Sutton & Douglas  نه اعت اد .) ( فعایید داوبلنانه یر گونه فعاییتی اسااد که بی  ن، وقد نه بور 2000)   2ویلسااون

شااود. در  ایی که این تعری  عمدتاب ندعد ییررساامی فعایید  یا تجصااید داده زی یا و سااا زان   ادانه نه زنفعد دیگر افراد، گروه 

رسااان  یای داوبلنانه رفتاریایی کمک ( نا تأکید نر ندعد رساامی، زعت د اسااد فعایید 2002)  3پنر سااا د،  داوبلنانه را نه ذین زتنادر زی 

نیای  نشااده در د نینی افتند. نه دییبو نای نودنو نرخ  واد  ییرزترقنه و پیش یای رساامی اتفام زی یسااتند که عمدتاب ا  بریق سااا زان 

یای  تر، علاوه نر ت وید سااا زان تر و عابفی ای انسااانی کنند تا در راسااتای ایجاد جازعه پیچیدۀ ازرو ، زمایک زجتل  دنیا تلاش زی 

 . ( Butt et al., 2015: 317یای داوبلنانه را در زیان زردم گسترش دیند ) رسمی زسوو ، زیبو نه فعایید 

زیلیون نفر نه بور ییررسااامی درگیر   125زیلیون نفر نه بور رسااامی و  دود  61نر ساااو شاااواید، در  زریکا  دود 

یای  نرای فعایید شاده  نامثند   تعداد داوبلنانو ،نین(. در United States Census Bureau, 2022یای داوبلنانه یساتند )فعایید 

و   یدوساتزشاارکد، نو   یۀرو  رنا یدا    رانیدر ا(. اگرنه  Lili & Yingjin, 2020: 1اساد )نفر   ونیلیز 100 ایمنفعه نایغ نرعام

در زیان زردم وجود داشااته اسااد، نه دییب تغییرات سااریا اجتماعی، نرخ  ن نه ویژه در زنابق شاا ری کایش یافته   ییمکار

خیاترین کشاااوریای ج ان قرار ییرزترقنه که ایران را در ردی و  ادثهاساااد. نه دییبو نرخو نایی  واد  و اتفاقات زترقنه و 

دید، ساطحی نای ا  فعایید یای داوبلنانه نیا  اساد تا نتوان نر زشاکلات فائق  زد. نر ساو اندا شاواید و زساتندات، زی

  کار  درصااد ا  ایرانیان 10 شااود ف ک  دودیای داوبلنانه در ایران در سااطوو زطلوب نیسااد و نر ورد زیتمایب نه فعایید 

یای اخیر نا رشااد این ایگو در جازعۀ شاا ری یاسااوج نیا که بی دیه. (1400 ساا یلی و یمکاران،دیند )زی  انجام  داوبلنانه

فعاییدو داوبلنانه نه ف ک ناعن    (.1388، ا مدیسد )گستردۀ ش رنشینی و تغییرات اجتماعی زواجه نوده اسد، قانب زشایده ا

اند یا نشااان دادهشااود، نلکه نرای خودو داوبلنان نیا کارکرد دارد. پژویشتسااکینو  یمو قرنانیانو  واد و زترقنه و ییرزترقنه زی

تر ن ره  شاوند و ا  عمر بوینییای داوبلنانه ا  سالازد ن تر نرخوردار یساتند، کمتر دنار افساردگی زیفعایید افرادو درگیر در 

 & Schroederب نیا یساد )ای ا  عواز(ا ازا فعایید داوبلنانه زتأثر ا  گساترهAnderson & Graziano, 2014: 1505نرند )زی

Graziano, 2014: 119).   یای داوبلنانه داشااته ناشاادا ازا تواند پیوندی نادیک نا فعایید پذیری زینه یحاظ زنط ی، زسااوویید

 یای دقیق علمی قرار گرفته اسد.  کمتر تحد نررسی
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یای داوبلنانۀ زردم ا  سوی دیگر،  خیا نودن شا ر یاسوج ا  یک سو و نیا  زنرم نه فعایید نا این تفاصایب، نا توجه نه  ادثه

یای داوبلنانه را در زیان شا روندان نر ورد کند و ثانیاب، رانطۀ  ن را نا پژویش  اضار نه دننا   ن اساد تا اویب، تمایب نه فعایید 

 ی کند. پذیری واکاوزسوویید 

 

 پژوهش پیشینۀ و نظری ادبیات -2

 :Darley & Latane, 1968گیری )یای تصامیواند. نظریهیای داوبلنانه، رویکردیای نظری زتعددی ارائه شادهدر تنیین فعایید 

 ,Begue(، نااور ناه دنیاای عاادیناه )Milgram, 1970: 1461(، زحیک شااا ری )Piliavin, 1972: 353( ، زناادیاۀ اجتمااعی )377

 Hansen(، دینداری )Eisenberg & Miller, 1987: 91(، استدی  اخلاقی )Batson & Shaw, 1991: 445(، یمدیی)375 :2014

et al., 1995: 101،) ( جنساایدBecker & Eagly, 2004: 173خلق ،) وخو  (Batson et al., 1999: 445 و زشااایدۀ ایگویای )

 ترین رویکردیای نظری این  و ه یستند.( ز وRuggeri et al., 2018: 1589ری )رفتا

رساانی نه دیگران، عمدتاب نر نظریۀ هینجاریای اجتماعی  تأکید شاده اساد  شاناسای در تنیینو رفتاریای کمکدر  و ۀ جازعه

(Myers & Twenge, 2022: 340ینجاریای اجتماعی دساتورایعمب .)دیند افراد در یایی زشاجد و زعین یساتند که نشاان زی

ی، ساه ینجار عمده (. در نارنوبو نظریۀ ینجاریای اجتماعMacionis, 2017: 86یای زعین نگونه ناید رفتار کنند )زوقعید 

 ایتی ا  روانک زت انب اجتماعی اسااد که در  ن عمب یا  رکد یک فرد، عمب یا  رکد فرد یا   ،1 ت انبه( 1زدنظر یسااتند: 

داند که زنادیت اجتماعی  ت انب را یک ینجار اجتماعی زی (1960) 2گویدنر .(1370،  سااااروخانی)  انگیاددیگر را نرزی  یافراد

زثند نا گرداندن خونی نا  ت انبویا زنفی ظایر شااود.  ثند  زمکن اسااد نه دو شااکبو زت انب او زعت د اسااد  کند.  را تنظیو زی

یای دیگران را نا زحند ناید زحند   ،زثند جارو اجتماعی ت انبو یننر اسااس    زنفی نا گرداندن ندی نا ندی اساد.ت انبو  خونی و 

ناید  ،خواییو دیگران نه زا کمک کننداگر زی  اند کمک کنیو.ناید نه کساااانی که نه زا کمک کرده، نا  پس دییو. نه تعنیر دیگر

را   ز انب نه یمان اندا ه نیشاتر تمایب خواید داشاد که  ن بر،و ،یر اندا ه این زحند نیشاتر ناشاد  یا زحند کنیو و ن  در قی

 ۀ  ن ناید در یک رانط  نیانگر یک ینجار اجتماعی اساد که نر اسااس،  3 انصاا،ه  (2ا زجانی نا  پس دید خود، ارادی ونهخود

تعاد  وجود داشاته  و ساتانده داده ناید نینوانصاا،،   ینجارو  ایو، زنفعد کساو کنیو. در قایوواجتماعی، نرانر نا  نچه یاینه کرده

نیشتر سااوار اسد و کسی که کمتر   ،کندگذاری زیکسای که نیشتر سرزایه این ینجار،اسااسو   نر  (.Wiggins, 1994: 313)  ناشاد

نارگ دساد  ده  ییا تحصایب کرده،  یاد   مد کشایده و نه خطراتکمتر ساااوار اساد. کسای که زدت ،کندگذاری زیسارزایه

 کسااو کندنیشااتر    یه نا کساای که  زان، پو  و تلاش کمتر صاار، کرده اسااد، زنفعتدر ز ایساا  تااسااد  سااااوار    اسااد،

(Moghaddam, 1998: 298).  یرا  اکنندیا و ییره کمک نمینر زنناای این ینجاار، نسااایااری ا  افراد نه گدایان، زعتاادان، ایکلی 

وجود  زدن این زشااکلات یسااتند. افراد نه یمان اندا ه که نرای جازعه   مد  ه  یا خودشااان زسااوو  نند  نیساات  زعت د

دوساتانه  رساانی و نو یای کمکفعایید   زمکن اساد اند، نه یمان اندا ه یو ناید ا   ن ازتیا  نگیرند. اعت اد نه این ینجار کشایده

نیشاتر  اند،  بور زتناساو ا   ن ساود ننردهه  اند ازا ننه کساانی که نرای جازعه   مد کشایدهثیر قرار دید. افراد، نساند  أرا تحد ت

اند یا خودشااان زسااوو  ندنجتی و گرفتاری  و نسااند نه کسااانی که نرای جازعه   متی نکشاایده  ی دارنددوسااتنو تمایب نه 
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ندار و )دیند دوسااتی ا  خود نشااان زینه نو   کمتر تمایب کنند،کافی تلاش نمی نرای ریایی ا   ن نه  د  خودشااان یسااتند و

نه تعنیر  دید، نیای نه دساااد  ورد.کنند در ز انب  نچه زینه فرد ای ا زی   انصاااا،هو   ت اانبهینجااریای  .  (1401، یمکااران

برفین نتواند نه بر، دیگر پاسا    ازا در شارایطی که یکی ا   اپاداش  یساتند -یاینه   ۀاین دو ینجار زنتنی نر زحاسان ،دیگر

  (3 و  یدوجود زیه بنیعی اسااد که در او ا ساااس تح یر ن ،ز انب را جنران کند بر،و نتواند زحندو  ،ارت ن ترعنه دید و ن

  کمک کرد یداشااتناید نه افرادی که نیا زند یسااتند، ندون ییچ نشااو   اجتماعی،این ینجارو  نر اساااسو،  1پذیری زسااوویید ه

(Berkowitz, 1972: 117) .ای  پذیری، فرد را نساند نه دیگران که زمکن اساد گساترهساا ی ینجارو اجتماعی زساوویید درونی

. ینجاارو اجتمااعیو  (1395،  نیریو،)کناد  وسااایا ا  نساااتگاان و نادیکاان تاا شااا رونادان جاازعاه را در نر گیرد، زتع اد زی

دارد که نه دیگرانو نیا زند، کمک کنید، فارغ ا  اینکه خودشااان زسااوو  قرنانی شاادن ناشااند یا پذیری افراد را وازیزسااوویید 

پذیری، نه عنوان یک ینجار فراگیر در تمام جوازا زورد تأکید ینجارو اجتماعی زساوویید   .(Goetz et al., 2010: 351نناشاند )

گرا نیش ا  یای جمایا زتفاوت اسااد و در فرین سااا ی  ن نر سااو فرین شااودا ازا درونیاسااد و  زو ش داده زی

داشاد نه دیگرانو نیا زند رساانی ندون نشاو(. نا این تفاصایب، کمکBaron & Miller, 2000: 703یای فردگراساد )فرین 

نجار در نین شا روندان (. یرنه این یOliner & Oliner, 1988: 142پذیری اساد )زساتلام ت ویدو ینجارو اجتماعیو زساوویید 

 شود.  یای زجتل  نیشتر زیرسانی نه دیگران در زوقعید یک جازعه نیشتر درونی شده ناشد، ا تما  کمک

یا نه شرح ذیب اند که نرخی ا   نیایی زتعدد در داخب و خارج کشور انجام شدهدر  زینۀ زوضو  پژویش  اضر پژویش

در پژویشای تأثیر سارزایۀ اجتماعی نر رفتاریای داوبلنانۀ جوانان را نررسای کردند.   (1385)روشانفکر و ذکایی  شاوند.  ارائه زی

یای داوبلنانه رانطۀ زسات یو دارد. ( نا کلیۀ گرایشنساتاناعتماد و ندهیای ینجاری سارزایۀ اجتماعی )یافته یا نشاان داد جننه

یای  اصاب ا  دوساتی در روانک رو زره و عوازب اجتماعی زثثر نر  ن را نررسای کرد. یافتهدر پژویشای نو   (1388)دی ا م

دوسااتی دارند. یمچنین، بنق پاداش زادی تأثیری زعنادار نر نو   -این پژویش نشااان داد زسااوویید اجتماعی و تحلیب یاینه 

کاری    تأثیر جویدر پژویشای   (1395)دی انان و یمکاران دوساتی نداشاد.  ای زعنادار نا نو یای این پژویش، یمدیی رانطههیافت

نر انگیاش   تأثیری زثند   کاری جوییا نشاان داد را نررسای کردند. یافتهداوبلنانه   یایفعایید  ۀاجتماعی نر انگیا ۀشانک  ۀو اندا 

اجتماعی داوبلنان نر انگیاش زسات ب داوبلنان تأثیر زثند  ۀ شانکۀ  اندا  ،یمچنینو  داوبلنان دارد   ۀشادکنتر انگیاش زسات ب و  

در پژویشای نگرش نه داوبلنی در دورۀ شایو     (1399) نه و یمکاران اتمی ور  .دارد  نان تأثیر زنفی ۀشادو نر انگیاش کنتر 

ساا   35-25یای این پژویش نشاان داد زشاارکد در نین  نان، شاایلان و گروه سانی ویروس کرونا را نررسای کردند. یافته

یای  کنندۀ فعایید نینی گایی پیشیای این پژویش نشاان داد یمدیی، سانک دینساتگی ایمن و ذیننیشاتر اساد. یمچنین، یافته

گرایش نه زشاارکد داوبلنانه در  اعتماد اجتماعی ودر پژویشای، نا نررسای رانطۀ   (1400) عمادی و یمکارانوبلنانه یساتند. دا

یعنی اعتماد ننیادیی،    ،نیای  نین اعتماد اجتماعی و شاااخد، نشااان دادند  شاا ر اصااف ان درجمعید یلا  ا مر   یایفعایید 

زثند و رانطۀ یای جمعید یلا  ا مر یافته نا زشااارکد داوبلنانه در فعایید ن ادی و اعتماد تعمیو اعتماد ییررساامی، اعتماد

  2روشااب و شاااردیو وند. شااده در خارج کشااور نیا ارائه زییای انجامترین پژویشدر ادازه، نرخی ا  ز و وجود دارد. زعنادار

یای این پژویش نشاان داد در نریتانیا را نررسای کردند. یافتهاوبلنانه فعایید دعوازب زثثر نر زشاارکد در در پژویشای (  2012)

نه علاوه،  تجرنۀ کار داوبلنانه در  نان نیشاتر ا  زردان اساد و افراد نا تحصایلات نایتر نیشاتر نه فعایید داوبلنانه تمایب دارند.
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  ی ساتیترور  ییایگذارعرام و نمو نا   کای زرو   ایتانیجن  نر  انا،یدا سرگ پرنسا یمچون ز ز ویی دادیایروکساانی که نیشاتر ا  

  ییااهیانگدر پژویشای    (2017) و یمکاران  1اوکهینتمایب داشاتند.    داوبلنانهنه فعایید یای   شاترینزتأثر شاده نودند،   یندندر 

نفر داوبلو در کنیا   281اید  را نررسای کردند. این پژویش که نر روی   واکسان  ینینای یایشیشارکد در   زا ینرا  انداوبلن

  2یی و فریاراشته ناشد. واکسن اید  دیای نایینی    زایشدر زشارکد در  عمده  یس م  تواندیز  یدوستنو انجام شد، نشان داد 

یای این یای داوبلنانه در ژاپن را نررساای کردند. یافتهدر پژویشاای تأثیر زجابرات بنیعی نر زشااارکد در انجمن(  2018)

یا تعداد انجمنناعن افاایش زیاان زشااارکد و نیا افاایش  لایاشااده ا  ننلایا و خطرات درا  ه کردنتجرنپژویش نشااان داد 

ی را  فاظتداوبلنانۀ    ییاد یزشاارکد در فعایو داوبلنانه    ییااهیانگ ۀرانطدر پژویشای (  2018) و یمکاران  3تاکاساه  شاود.زی

ای زثند و زعنادار نین دو زتغیر وجود  نفر در ژاپن انجام شااد، نشااان داد رانطه 1500نررساای کردند. این پژویش که نر روی 

یای  فعایید نر  تواندیز  یاساتویا  اکوسا   یا  خدزات فرینگ  یزندو ن ره  گرید ادتعازب نا افریا نشاان داد دارد. نه علاوه، یافته

 ۀ ادازا   تماایاب ناهدر پژویشااای تاأثیر زادیریاد داوبلناان نر   (2020)  و یمکااران  4نو نگاذارد.    ریتاأثنیا    یعاادیاای  داوبلنااناه گروه

داوبلنان و  نین زدیریدو نشاان داداین پژویش نتایج  نررسای کردند. رضااید شاغلی  را نا ن ش زیانجیو یای داوبلنانه  فعایید 

نیا نه عنوان زتغیر رضااید شاغلی  نه علاوه،   رد.دار وجود دااعنزثند و ز ایفعایید داوبلنانه رانطه ۀداوبلنان نرای اداز قصادو

یا و  در پژویشااای زع،ااالات، نایش( 2020)  5ییلی و یینجین زیانجی اثری زعنادار نر تمایب نه ادازۀ فعایید داوبلنانه دارد. 

  ی یاد یفعاییای این پژویش نشااان داد یای داوبلنانه در زیان دانشااجویان نینی را نررساای کردند. یافتهیای فعایید  براه

ف دان   و  یضاع  ی یتشاو  ساویزکان  ،یرتجصاصا یساردرگو، خدزات ی  د ییو  اه،یان ام انگ  یودیپنج عازب کل ریثأت تحد   نهداوبلنا

کایج    انیجو دانشا  بیو عملکرد داوبلنانه نا تما  د یفعای ۀیا، تجرنز ارتداد نشاان یا  یافته  ،علاوهنه د.  ننظارت قرار دار  ساویزکان

در پژویشااای رانطاۀ فعااییاد  (  2022)  یمکااران  و  6زوراوساااکید. نا دار  دارازعنا ای رانطاهداوبلنااناه    سیزشاااارکاد در تادر  ینرا

یی که ساطحی  در کشاوریایای این پژویش نشاان داد داوبلنانه و کیفید  ندگی در کشاوریای اروپایی را نررسای کردند. یافته

یای داوبلنانه و کیفید  ی ناییی نین انجام فعایید یای داوبلنانه دارند، زانند ایتاییا و اتریش، رانطۀ یمنساتگزتوساک ا  فعایید 

و   7زتلرگذارد تا انعااد نیرونی  ن.  ندگی وجود دارد. نه علاوه، فعااییاد داوبلناانه عمادتا، نر انعااد درونی کیفیاد  ندگی تأثیر زی

نفر   615یای پژویش که نر روی را نررسی کردند. یافته ام اسنه زنتلایان   ۀداوبلنان  ییاد یفعایدر پژویشی (  2023) یمکاران

و   یاهیریخنودند و این ازر عمدتاب ا  بریق   داوبلنانه  ییاد یفعای  ریدرگ افراد ساوم  کی دود در ساوئیس انجام شاد، نشاان داد 

و  رو انه  ییاد یفعای  یریگیپ ییتوانانین نشااان داد تحصاایلات دانشااگایی، یا یمچشااد. یافتهزح ق زی یفرینگ  ییاسااا زان

و   8فیانایادیسیاای داوبلنااناه داشاااتناد.  ای زعناادار ناا زشاااارکاد در فعااییاد دریاافاد  ماایاد و زراقناد ا  جااناو خاانواده رانطاه

ز یاس را نررسای کردند. یافته یای این در پژویشای در یونان فعایید داوبلنانه در رویدادیای ور شای نارگ  (2024) یمکاران

زندی نه عنوان عوازب زسات یو، و تع د و  س اجتماعی نه عنوان عوازب ییرزسات یو، پژویش نشاان داد نفوذ نیرونی و رضااید 

 فعایید داوبلنانۀ زردم دارند. اثری زعنادار نر
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یا بیفی گسااترده ا  عوازب را نررساای و ا  این نظر،  شااده نیانگر  ن اسااد که  نیای انجامزروری نر زطایعات و پژویش

یاا، سااانجش فعااییاد داوبلنااناه در انادا ناا این  اا ، در ییچ کادام ا  این پژویشدانش نظری و تجرنی زنااسااانی را فرایو کرده

یا زعطو، نه جازعۀ  زاری یای فردی گرفته تا ساا زانی زدنظر ننوده اساد. نه علاوه، ییچ یک ا   نه ا  فعایید بیفی گساترد

شاده و نه بور ویژه،  اند. نر یمین زننا و نا اساتناد نه زنا ن نظری زطرحای اساد، ننودهپژویش  اضار که دارای نافد عشایره

 شود: پذیری نه شرح  یر زطرح زیکید نر ینجار اجتماعی زسوویید نظریۀ ینجاریای اجتماعی، فرضیۀ پژویش نا تأ

 ای زعنادار وجود دارد.پذیری و تمایب نه فعایید داوبلنانه رانطهنین زسوویید 

 

 پژوهش روش -3

پژویش  اضار در نارنوب روش شاناسای کمیی و نا اساتفاده ا  تکنیک پیمایش انجام شاده اساد. جازعۀ  زاری این پژویش 

نفر اساد   91857یا ساا  نه نایی شا ر یاساوج یساتند که نر ساو نتایج  خرین سارشاماری کشاور، تعداد  ن 18شا روندان کلیۀ  

،  (1970)  1کرجسای و زورگانگیری  . اندا ۀ نمونه، نا اساتناد نه تعداد جازعۀ  زاری و نیا جدو  نمونه(1396 )زرکا  زار ایران،

در گام او ، . ای اساتفاده شادگیری تصاادفی نندزر لهگیری ا  روش نمونهانجام نمونه  نفر زحاسانه شاده اساد. نرای 364نرانر  

ر شا  نر اسااس ن شا ۀ راینمای زنابق شا رداری یاساوج، زنابق دوگانۀ شا ر یاساوج زشاجد شادند. در گام دوم، نر روی ن شاۀ

گیری تصادفی، ن ار زحله در زنط ۀ  یاساوج، زحلات زجتل  در یر دو زنط ه شاناساایی شادند. در گام ساوم، نا اساتفاده ا  نمونه

شاده نر روی کایذ زدرج قرار داده شاد و انتجاب شادند. در گام ن ارم، یر یک ا  زحلات انتجاب 2و ن ار زحله در زنط ۀ  1

گیری  یا نه عنوان ن طۀ نمونهانتجاب شاااد. زحب اتصاااا   ن Yیک عدد در زحور  و  Xنه بور تصاااادفی یک عدد در زحور 

شاده نه زنا   زراجعه کنند تا پس ا  تشاریو زوضاو  پژویش و انتجاب شاد و ا  پرساشاگران خواساته شاد در  وایی ن طۀ تعیین

ی شاود. اناار پژویش نرای سانجش  وریا جمایا زصاا نه و دادهنه شار  رضااید داشاتن افراد نه زشاارکد در پژویش، نا  ن

 یتو(  7 یتو( و هفردی  ) 7پرساش و دو ندعدو هساا زانی  ) 14فعایید داوبلنانۀ پرساشانازه پژویشاگرسااخته اساد که زشاتمب نر  

زنعکس شاده  1ای نه روش تحلیب عازلی اساتفاده شاد که نتایج  ن در جدو  تنظیو شاد. نرای سانجش اعتنار ا  اعتنار ساا ه

گیری ا  دیند نمونهنشااان زی  2و زعناداری   زونو نارتلد   0/ 937نرانر   KMO زده، شاااخد  دسااد ساااس نتایج نهاسااد. نر ا

یا ا  کفاید نرخوردار اساااد. نه علاوه، روانطی زعنادار نین زجموعۀ زتغیریا وجود دارد. نر اسااااس نتایج، ییچ کدام ا  گویه

 دود  2/ 5درصااد واریانس و عازبو فردی نا ز دار ویژۀ  43/ 9 دود   6/ 1زد   ذ، نشاادند و عازبو سااا زانی نا ز دار ویژۀ 

کنناد. ناه علاوه، نرای سااانجش پاایاایی این درصاااد واریاانس را تنیین زی  62/ 2درصاااد واریاانس و در زجمو ، ناایغ نر    18/ 3

ز دار  ن نر کب ز یاس   یا، ا  یمسانی درونی نه روش  یفای کرانناخ استفاده شد کهپرساشانازه نا توجه نه نحوۀ سنجش پرسش

 اند.یای   زون ا  یمسانی درونی زطلونی نرخوردار نودهدید گویهاسد که نشان زی  0/ 927

  

 

1. Krejcie & Morgan 

2. Bartlett 
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 ای و پایایی آلفای کرانباخ برای پرسشنامۀ فعالیت داوطلبانهسنجش اعتبار سازه. 1 جدول
Table 1. Measuring construct validity and Cronbach’s alpha for the volunteering questionnaire 

مقدار  ها عامل هاآیتم

 ویژه

آلفای   واریانس

 کرونباخ 

آلفای  

 فردی سازمانی کرونباخ 

 وزن عاملی وزن عاملی

هاای خیریاۀ حماایات از کودکاان  همکااری باا مسساا اااه 

 سرطانی 

876/0   

 

 

1/6 

 

 

 

9/43 

 

 

 

911/0 

 

 

 

 

 

 

 

927/0 

 833/0 خیریۀ حمایت از کودکان کارهای  همکاری با مسس ه 

 822/0 های مردمی همکاری با بهزی تی در دریافت کمک

های درمانی  های خیریه تأمین هزینه همکاری با مسساا ااه 

 نیازمندان

806/0 

 793/0 های معیشتی همکاری با بهزی تی در توزیع ب ته 

 697/0 زی تمحیطهای حمایت از همکاری با مسس ه 

 580/0 عضویت در انجمن اهدای عضو ایران

  815/0  راهنمایی دقیق فردی که آدرسی را پرسیده است

 

 

6/2 

 

 

 

3/18 

 

 

 

845/0 

 745/0 گرفتن دست فرد سالمند و کمک به او در عبور از خیابان

 640/0 وساطت در دعوای دیگران

 463/0 تصادف رانندگی کمک به مصدمان  

 428/0 زدگانکمک به زلزله 

 377/0 اهدای خون به نیازمندان

 307/0 کمک به سالمندان در سرای سالمندان

KMO 937/0 

Bartlett SIG = 0 000/ Df =  91 Chi-square =3229  

 

پرساش و دو  7نود. این پرساشانازه زشاتمب نر   (1388)ا مدی   پذیری نیا پرساشانازۀاناار پژویش نرای سانجش زساوویید 

   :ندعد 

گاه گناه . ییچ 3دیو.  ای نه زن زحو  شاود نا تمام وجود  ن را انجام زی . اگر وظیفه 2کنو.  . یمیشاه در ج د ن نود زحیک ابرافو فعایید زی 1) تع د 

 یای خودم نکنو( کنو دیگران را فدای خواسد گاه سعی نمی . ییچ 4اندا م.  خودم را گردن دیگران نمی 

. ا  اینکه اعما  و رفتارم در  3کنو. . اگر کار خطایی انجام دیو، عذرخوایی زی 2ترساو.  . ا  اعترا، یا پذیرش خطا و گناه نمی 1)   و پذیرش رفتار    

 اسد.   زعرض ق،اوت دیگران قرار گیرد نگران نیستو( 

د و نا اسااتفاده ا  تحلیب ( اساا 1تا کازلاب زجای  =    5)ا  کازلاب زوافق = ای  درجه ای پنج یا ا  نو  رتنه سااطوو ساانجش گویه   

اساد. نرای سانجش پایایی این   35تا   7ای شاده اساد. نر این اسااس، دازنۀ نمرات این پرساشانازه ا   عازلی، تعیین اعتنار ساا ه 

(، ندعد  0/ 698پرساشانازه در پژویش  اضار ا  یمساانی درونی نه روش  یفای کرانناخ اساتفاده شاد که ز دار  ن نرای ندعد تع د ) 

 ( اسد. 0/ 668( و کب ز یاس ) 0/ 620تار ) پذیرش رف 
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  پژوهش  یهاافتهی  -4

یای اند. نر اساااس دادهارائه شااده 2ای پژویش در قایو جدو  وتحلیب توصاایفی، زتغیریای جمعیتی و  زینهدر نجش تجایه

گیرند، ضامن اینکه زیانگین سانی پاساجگویان  ساا  قرار زی 39تا  30، نجش اعظو پاساجگویان نه یحاظ سانی در گروه  2جدو  

دیند. نه یحاظ وضاا تأیب، نجش اعظو پاساجگویان  را  نان تشاکیب زی  ساا  اساد. نه یحاظ جنساید، عمدۀ پاساجگویان 30

 زتأیب یستند و نه یحاظ زیاان تحصیلات، افراد نا تحصیلات دانشگایی نیشترین فراوانی را دارا یستند. 
 

 توزیع فراوانی متغیرهای جمعیتی . 2 جدول

Table 2. Frequencies of the demographic variables 

 درصد  فراوانی ها مقوله  متغیر

 1/51 186  ن جن یت

 9/48 178 زرد

 4/35 129 زجرد وضع تأهل

 6/64 235 زتأیب

 

 تحصیلات

 2/13 48 کمتر ا  دیپلو

 2/33 121 دیپلودیپلو یا فوم

 6/53 195 دانشگایی

 

 گروه سنی 

29-18 183 3/50 

39-30 136 4/37 

49-40 35 6/9 

 7/2 10 50نایتر ا  

 

 24/ 9، انفرادی 21/ 5دید. زیانگین فعایید داوبلنانۀ سا زانی  یا را نشان زی یای پژویش و انعاد  ن تحلیب توصیفی سا ه   3جدو   

 اسد.   29/ 8پذیری  و زسوویید  22/ 2، تع د  7/ 6اسد. یمچنین، زیانگین ندعد پذیرش رفتار   45/ 3و فعایید داوبلنانه  

 

 ها های پژوهش و ابعاد آنتحلیل توصیفی سازه. 3 جدول

Table 3. Descriptive analysis of the constructs and their subscales 

 

پذیری و تمایب نه فعایید داوبلنانه انتدا ا  زاتریس یمنساتگی پیرساون اساتفاده شاده در ادازه، نرای نررسای رانطۀ زساوویید 

 .Min Max Mean Std ریمتغ

 3/12 3/45 70 16 فعالیت داوطلبانه 

 3/7 5/21 35 7 سازمانی 

 9/5 9/24 35 9 انفرادی

 6/3 8/29 35 16 پذیریم ئولیت

 8/1 6/7 10 4 پذیرش رفتار

 5/2 2/22 25 12 تعهد
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یای  ن،  ز یاسپذیری و خردهزساوویید  ینن، 4یای جدو  زنعکس شاده اساد. نر اسااس داده 4اساد که نتایج  ن در جدو   

نینی فعااییاد تماایاب ناه فعااییاد داوبلنااناه یمنساااتگی زعناادار وجود دارد. در ادازاه، نرای پیشتع اد و پاذیرش پیاازادیاای رفتاار ناا  

ارائه شاده اساد. نر اسااس  5پذیری ا  تحلیب رگرسایون اساتفاده شاده اساد که نتایج  ن در جدو  داوبلنانه نر اسااس زساوویید 

یرات فعااییاد داوبلنااناه را تنیین کناد. در ن اایاد، ناه ا  تغی  0/ 11پاذیری قاادر اساااد  ادود  ، زتغیر زساااووییاد 5یاای جادو  داده

ای و جمعیتی، رانطۀ زجمو  زتغیریا پذیری و فعایید داوبلنانه نر اسااس زتغیریای  زینهزنظور تعیین تصاریو رانطۀ زساوویید 

شاده اساد. نر اسااس  ارائه  6نا فعایید داوبلنانه نا اساتفاده ا  رگرسایون نندزتغیری نررسای شاده اساد که نتایج  ن در جدو  

دیپلو و تحصایلات دانشاگایی نیا پذیری، زتغیریای جنساید و تحصایلات دیپلو و فوم، علاوه نر زساوویید 6یای جدو   داده

اثری زعنادار نر فعایید داوبلنانه دارند. نر اساااس نتایج، زردان نیش ا   نان نه فعایید داوبلنانه تمایب دارند و علاوه نر  ن، نا 

دیپلو، و تغییرو تحصایلات ا  کمتر ا  دیپلو نه دانشاگایی، زیاان فعایید داوبلنانه صایلات ا  کمتر ا  دیپلو نه دیپلو/فومتغییرو تح

پذیری، جنساید و تحصایلات  دید، زتغیریای زساوویید نشاان زی 6یای جدو  یاند. یمچنانکه دادهنه بر ی زعنادار افاایش زی

 د داوبلنانه را تنیین کنند.ا  واریانس فعایی 0/ 218قادر یستند  
 

 پذیری و فعالیت داوطلبانهماتریس همب تگی م ئولیت . 4 جدول
Table 4. Correlation matrix of responsibility and volunteering 

 6 5 4 3 2 1 زتغیر

      1 . فعالیت داوطلبانه 1

     1 **912/0 . انفرادی2

    1 **725/0 **943/0 . سازمانی 3

   1 **226/0 **402/0 **328/0 پذیری. م ئولیت4

  1 **765/0 083/0 **343/0 **214/0 . تعهد5

 1 **370/0 **612/0 085/0 *121/0 *108/0 . پذیرش پیامدهای رفتار6

 
 پذیری و فعالیت داوطلبانهتحلیل رگرسیون رابطۀ م ئولیت. 5 جدول

Table 5. Regression analysis of the relationship between responsibility and volunteering 

 B Beta T Sig R R2 F Sig 

 000/0 7/43 108/0 328/0 013/0 5/2 - 8/12 مقدار ثابت

 000/0 6/6 328/0 1/1 پذیریم ئولیت

 
 بینی فعالیت داوطلبانه بر اساس مجموع متغیرهای م تقل پیش .6 جدول

Table 6. Predicting volunteering based on all independent variables 

 B Beta t Sig. R R2 F Sig 

 000/0 5/16 218/0 467/0 341/0 954/0 - 12/5 مقدار ثابت

 000/0 1/7 336/0 1/1 پذیریم ئولیت

 330/0 -97/0 -05/0 -08/0 سن

 000/0 8/5 273/0 7/6 جن یت

 977/0 03/0 002/0 04/0 تأهل
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 000/0 18/4 308/0 03/8 دیپلمفوق

 001/0 35/3 255/0 28/6 دانشگاهی 

 

 پیشنهادها و گیرینتیجه -5

اند و ا  یمین رو، نرخی ا  ساان ه در دنیای ازرو  افاایش یافتهنی واد  زترقنه و ییرزترقنه در ساطوح خرد و کلان نه بر ی 

اند. در نتیجۀ این  واد  و اتفاقات، ( نرای اشااره نه دنیای جدید اساتفاده کردهBeck, 2008زتفکران ا  تعنیر دنیای پرزجابره )

شوند تا نتوانند نه  ندگی عادی نرگردند. یا نیا زندو کمکو دیگران زیگیرد و  ن ندگی تعدادی  یاد ا  زردم تحد تأثیر قرار زی

یای داوبلنانه در و ز انله نا زشاکلاتو ناشای ا   واد  و اتفاقات زترقنه و ییرزترقنه فعایید یک رایکار اسااسای در زواج ه  

یستند یایی گسترده در  ا  انجام  (. نر یمین زننا، در زمایک زجتل  دنیا تلاشButt et al., 2015: 317زیان ش روندان اسد )

یای داوبلنانه در ایران زتناسااو نا نرخ تا تمایب نه فعایید داوبلنانه را در زیان زردم گسااترش دیند. نا توجه نه اینکه فعایید 

یای داوبلنانه را در جازعۀ  واد  و اتفاقات در ساطو زطلوب نیساد، پژویش  اضار تلاش کرده اساد تا تمایب نه فعایید 

یای  اصاب ا   ن نه شارح پذیری ار یانی کند که یافتهطۀ  ن را نا ینجار اجتماعی زساوویید شا ری یاساوج نررسای و ساپس، ران

  یر اسد.  

نرانر   70تا  14یای توصایفی پژویش، زیانگین فعایید داوبلنانۀ شا روندان یاساوجی نر روی دازنۀ نمرات ا  نر اسااس یافته

ا مدی پژویش در ساطو زتوساک اساد. این یافتۀ پژویش نا نتایج    یای داوبلنانهدید تمایب نه فعایید اساد که نشاان زی  45/ 3

 سطو زطلوب نیسد، زنطنق اسد.رسانی نه دیگران در ایران در دوستانه و کمککه نشان داد فعایید نو   (1388)

ای زثند و زعنادار رانطه پذیری  و فعایید داوبلنانهیای تحلیلی پژویش، نین ینجار اجتماعی هزسااوویید نر اساااس یافته

این یافتۀ   ،به لحاظ نظرییاند. یای داوبلنانه افاایش زیپذیری ، تمایب نه فعایید وجود دارد و بی  ن، نا افاایش هزساااوویید 

پژویش در نارنوب نظریۀ هینجاریای اجتماعی  اسااد که در زنا ن نظری نررساای شااد. نر اساااس نظریۀ هینجاریای 

یای داوبلنانۀ زردم زرتنک یسااتند. ینجار اجتماعی  پذیری  نا فعایید ، هانصااا،  و هزسااوویید اجتماعی ، سااه ینجار هت انب 

و یایناه ایجااد تعااد  نین  نیاانگر   انصاااا،ینجاار اجتمااعی ه  گردانادن خونی ناا خونی و نادی ناا نادی اساااد.نیاانگر ناا   ت اانابه

دوساتانه را توانند رفتاریای داوبلنانه و نو اگرنه زی   انصاا،هو   ت انبپاداش در روانک اجتماعی اساد. ینجاریای اجتماعی ه

یاا،  کنناد. نرخلا،  نرنا  زیساااود و  یاان، رفتااریاای اصااایاب داوبلنااناه را کو  ۀنر زحااسااانا نودن  زنتنی  نرانگیاانناد، ناه دییاب  

دارد تا نه ( و افراد را وازیOliner & Oliner, 1988: 12داشاد نه نیا زندان اساد )پذیری  نیانگر کمکو ندون نشاوهزساوویید 

(. نر این Goetz et al., 2010: 351دیگرانو نیا زند، فارغ ا  اینکه خودشاان زساوو  قرنانی شادن ناشاند یا نناشاند، کمک کنند )

یای داوبلنانه یا نه انجام فعایید پذیری  نیشاتر در افراد درونی شاده ناشاد، تمایب  ناسااس، یرنه ینجار اجتماعی هزساوویید 

یای پژویش  ، یافتۀ این پژویش نا نتایجلحاظ تجربیشااود، ازری که در پژویش  اضاار اتفام افتاده اساادا ازا نه  نیشااتر زی

کاه نشاااان دادناد نین (  2023)  و یمکااران  3ییو    (2001)و یمکااران    2یوین  ، و(1982)و یمکااران  1زاارویاازاا،  (1388)ا مادی  

یا را تأیید  ساو اساد و  نای زعنادار وجود دارد، یورساانی نه دیگران رانطهدوساتانه و کمکپذیری نا رفتاریای نو زساوویید 

 

1. Maruyama 

2. Levine 

3. Li 
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 کند. زی

حصایلات دارای تفاوتی زعنادار یای داوبلنانه نر ساو جنساید و تیای تحلیلی پژویش، تمایب نه فعایید نر اسااس یافته

اسااد و بی  ن، زیاان تمایب فعایید داوبلنانه در زیان زردان نیشااتر ا   نان اسااد و افراد نا تحصاایلات نایتر، نیشااتر نه 

تر ا  زردان یساتند و نیشاتر تمایب نه عنوان یک قاعدۀ ج انی،  نان نجشانده به لحاظ نظری،یای داوبلنانه تمایب دارند. فعایید 

یای داوبلنانه اسااسااب زساتلامو (ا ازا نجشای  یاد ا  فعایید Myers & Twenge, 2022: 340رساانی نه دیگران دارند )ه کمکن

یا زساتعدتر یساتند. نر یمین زننا، تمایبو خطرپذیری، شاجاعد و  زادگیو جسامی و ندنی اساد که زعمویب زردان نرای انجام  ن

لحاظ  توان در یمین نارنوب تنیین کرد. نه ژویش  اضاار را زییای داوبلنانه نسااند نه  نان در پنیشااتر زردان نه فعایید 

اگرنه زساتندات فراوانی درنارۀ جنساید و فعایید داوبلنانه وجود دارند که نتایجی زتفاوت را ا  عدم تفاوت، تفاوت  تجربی،

یای (، یافتۀ پژویش  اضار نا نتایج پژویشDelamater et al., 2024: 279دیند )نه نفا  نان و تفاوت نه نفا زردان نشاان زی

یای داوبلنانه نیشاتر اساد،  اند تمایب زردان نه فعایید که نشاان داده(  1986)  1ایگلی و کراوییو ( 1394)اسادای ی و یمکاران  

ساو و زنطنق اساد. ا  ساوی دیگر، نا توجه نه نتایج تحلیلی پژویش، افراد نا تحصایلات نایتر نیشاتر نه فعایید داوبلنانه یو

تر و نایمگون یستند و ثانیاب،  یای اجتماعی گستردهصیلات نایتر اویب، دارای شنکهافرادو دارای تحبه لحاظ نظری، تمایب دارند.  

شاوند افراد یای زجتل  اجتماعی و توان شاناختی نیشاتر ناعن زیا  توان شاناختی نیشاتری نرخوردار یساتند. ع،اوید در شانکه

یا را نه زثند ناشای ا   ن شاوند و یمین ازر  ن کرده نیشاتر ا  دیگران قائب نه ضارورت فعایید داوبلنانه و پیازدیایتحصایب

  یای این پژویش نا نتایج پژویش روشااب و شاااردیو، یافتهبه لحاظ تجربیدارد. یای داوبلنانه وازیتمایب نیشااتر نه فعایید 

یای داوبلنانۀ نیشااتری نسااند نه افراد نا تحصاایلات کمتر  که نشااان دادند افراد دارای زدارج تحصاایلی نایتر فعایید   (2012)

 کند. سو اسد و  ن را تإیید زیدارند، یو

یای داوبلنانه در جازعۀ شا ری ایران که نا  جمی وسایا ا  ساجن پایانی اینکه، ندون تردید، ساطو پایین تمایب نه فعایید 

پذیری در نرانرو  واد  و اتفاقات  شاود  سایو کننده اساد و ناعن زی وا و  واد  و اتفاقاتو زترقنه و ییرزترقنه زواجه اساد، نگران ان 

گذاران و  یای داوبلنانه در کشاور ناید زطمو نظرو سایاساد افاایش یاند. این ازر نه این زعناساد که گساترش فرین  انجامو فعایید 

سااا ی ینجار  شااود  زو ش و درونی یای این پژویش، پیشاان اد زی کشااور ناشااد. نه علاوه، نا اسااتناد نه یافته ریاان اجتماعی  نرنازه 

وپرورش کشاور،  توان ا  بریق نظام  زو ش پذیری نه شا روندان نیش ا  گذشاته زورد توجه ناشاد. این ازر را زی اجتماعی زساوویید 

 و ارشاد اسلازی و ش رداری یا زدنظر قرار داد. یای فرینگی یمچون فرین   یای جمعی و دستگاه رسانه 

    

 منابع فارسی   

  ی یاو کنش  یاجتماع  یۀشاااخد ساالازد، ساارزا  ی(. نررساا 1394. )   ،یصااانر یفان  و .،   ،یلی.، اساامع .ر  ،یاساادای 

ایااوا .    ۀاناا یاا جااو زشااااارکااد  شاااا اار  در  ،  23)7  شااااناااخااتاای،جااازااعااه  زااطااایااعاااتسااااایاامااناادان   )64-

45.https://civilica.com/doc/1599828  

 ،(2)10 ،ایران  شاناسایجازعه زجلۀ.   ن  نر  زثثر  عوازب و  اجتماعی  رو زرۀ  روانک در  دوساتینو   نررسای(.  1388. )س ا مدی،

88-107.20.1001.1.17351901.1388.10.2.4.8https://doi.org/ 

 

1. Eagly & Crowly 

https://doi.org/10.22108/ecs.2024.143047.1119
https://civilica.com/doc/1599828
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17351901.1388.10.2.4.8


 

4140 (،5شماره پیاپ ) ،1 شماره  ، 3 دوره ، تیریه املر و  وقف مطایعات  14  

 

https://doi.org/10.22108/ecs.2024.143047.1119 

 

 .ساواین  انتشارات: ت ران.  گنجی، زترجو(  ) ماه  اجتماعی  شناسیروان(. 1401 . ) یزارش، وژ.،  یب، .، د  ندار،

 ت ران،.  نژاد، زترجو(  صاادقی )رضااوان  اجتماعی  شااناساایروان  دیدگاه ا  زطلوب  اجتماعی  رفتاریای(.  1395. )و. ه  نیریو،،

  ذین.  گب  انتشارات

 در زردزی  زشاااارکد   یایفعااییاد  در  ییرداوبلاو   و داوبلاو (.  1399. )ن   نینی،  و ،.ح پور،  خانی  ،.ا فتحی، ،.ا  ور نه،   اتمی

 https://doi.org/10.52547/rph.14.1.87.87-101 ،(1)14  ،شناختیروان سلازد  در پژویش.  19-کوید  شیو  دورۀ

 داوبلنانه یایفعایید  انگیاۀ نر  اجتماعی شااانکاۀ  اندا ۀ  و  کاری جو   تأثیر(. 1395. )س  ر یمی، و  ،.و خاشاااعی، ،.ح دی اانان،

-82  ،  (3)6  ،انساااااناای  زاانااانااا  زاادیااریااد   پااژویشااااگااری.  گااریخااودتااعاایاایاان  نااظااریااۀ  کااارنسااااد 

16.20.1001.1.22286977.1395.6.3.10.2https://doi.org/ 

-146  ،23  ،اجتمااعی  رفااه  .داوبلنااناه  رفتااریاای  و  اجتمااعی  سااارزاایاۀ  جواناان،(.  1385. )س  ذکاایی،  و  ،.پ  روشااانفکر،

113.http://refahj.uswr.ac.ir/article-1-1965-fa.html  

 .کی ان  انتشارات ت ران،  .اجتماعی علوم ایمعار،دایره نر در زدی(  1370) .ب  ساروخانی،

  زد  نر تأکید  نا داوبلنانه  یایفعایید   نر زثثر  عوازب تحلیب(.  1400. )م  شاا نا ی،  و ،.  خاصااه، ،.م  زحمدی، ،.،  ساا یلی،

  دانشگاه  رسانیابلا  و  کتانداری  ویشانازۀپژ.  کرزانشااه  اساتان  عموزی  یایکتانجانه در زوردی زطایعۀoh (2017 :)  زف وزی

 /INFOSCI.2021.24236.0https://doi.org/268.10.22067-290  ،(2)11 ،زش د  فردوسی

 در  داوبلنااناه  زشاااارکاد   ناه  وگرایش  اجتمااعی  اعتمااد  نین  ارتناا   نررسااای(.  1400. )ن  ازینی،  و  ،.غ  نیاا،  جعفری  ،.م  عماادی،

-28  ،53  ،شااانااختیجاازعاه  یاایپژویش(.  اصاااف اان  شااا ر:  زطاایعاه  زورد  نموناۀ)  ا مر  یلا   جمعیاد  یاایفعااییاد 

7.https://sanad.iau.ir/Journal/soc/Article/867636/FullText  

 .  رانی. ت ران: زرکا  زار ا1395نفوس و زسکن   یعموز  ی(. سرشمار1396) رانیزرکا  زار ا
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